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nuevo para comunicarse con personas de otras culturas. La educación de 
calidad les permite a los futuros ciudadanos ser miembros activos de la aldea 
global, y especialmente, a que niños y jóvenes puedan definir y alcanzar sus 
proyectos de vida que les permiten generar ingresos, bienestar y encontrar sus 
propósitos en la vida. 

El trabajo de Fundación Mayagüez beneficia a niños, jóvenes y adultos de 
los municipios de Candelaria, Pradera y Florida. Somos un grupo de 58 personas 
comprometidas con las comunidades que beneficiamos y convencidas de 
que el acceso a una educación de calidad es una contribución fundamental al 
desarrollo de región.

Quiero agradecerle a todo el equipo de la Fundación, a las familias que 
beneficiamos por depositar su confianza en nosotros, a los miembros de 
nuestro Consejo Directivo y Consejo de Fundadores, a nuestros aliados y, 
muy especialmente, a las directivas, accionistas y colaboradores de INGENIO 
MAYAGÜEZ por su apoyo financiero y técnico. Nos enorgullece ser parte de la 
estrategia de sostenibilidad de una empresa que ha hecho de la Educación, el 
eje de su responsabilidad social empresarial desde hace décadas.

Mensaje del Director Ejecutivo

La educación es la principal 
herramienta que tenemos los seres 
humanos para lograr propósitos 

personales y colectivos. Las sociedades 
más avanzadas lo hicieron principalmente 
porque priorizaron la educación de sus 
ciudadanos, rompieron las barreras de 
acceso al aula y construyeron sistemas 
educativos de excelente calidad, desde 
la educación inicial en la primera 
infancia hasta la educación superior. 
Hay suficiente evidencia científica que 
demuestra el vínculo entre desempeño 
académico y el nivel de desarrollo social 
y económico de un país.

Existe una palabra que se suele omitir en las discusiones sobre la educación. 
Se trata de la palabra “calidad”. Una educación de calidad es sinónimo de 
aprendizaje en el aula. En otras palabras, la educación es de calidad cuando los 
niños, adolescentes y jóvenes van al colegio, instituto o universidad a aprender, 
a desarrollar competencias básicas y competencias del siglo XXI, a relacionarse 
los unos con los otros, a pensar, a desarrollar habilidades socioemocionales, a 
solucionar problemas del entorno, a trabajar en equipo, o a aprender un idioma 

Jaime Quevedo Caicedo
Director Ejecutivo
FUNDACIÓN MAYAGÜEZ
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Quiénes somos

Fundación Mayagüez es una organización sin ánimo de lucro creada en 
2009 para preservar el legado de doña Ana Julia Holguín y don Nicanor 
Hurtado, fundadores de Ingenio Mayagüez. Su creencia en la importancia 
de la educación continúa inspirando el trabajo diario de la Fundación.
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Qué hacemos

La misión de Fundación Mayagüez es dar 
acceso a educación de calidad, desde 
la primera infancia hasta la educación 
superior. Creemos que la educación es 
fundamental para el desarrollo social y 
económico del país, y para la construcción 
del proyecto de vida de cada persona. 
A través de nuestros programas, damos 
acceso a un ciclo educativo integral de 
calidad  para el desarrollo de competencias 
básicas y competencias del siglo XXI. 
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A quiénes beneficiamos

Fundación Mayagüez beneficia a familias 
de municipios pequeños del Valle del Cauca. 
Las personas que participan en nuestros 
programas son niños, jóvenes, familias y 
docentes de municipios de Candelaria, 
Pradera y Florida (departamento de 
Valle del Cauca). 
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Nuestros aliados
Agradecemos a todos nuestros aliados por su gran calidad 
profesional y humana, y por permitirnos sumar esfuerzos para 
mejorar la calidad de vida de los beneficiarios de la Fundación. 

The Clubhouse Network 
(EEUU)
AFE
El Mejor Lugar 
Para CreSER

Casa de Colores
Borondo Bio
Golcan
I.E. Nuestra Señora 
de la Candelaria
I.E. Francisco Antonio Zea
I.E. Ardillitas
I.E. Inmaculada 
Concepción

Del Valle
Icesi
Autónoma
Nacional
UPB

ICBF
Gobernación Valle
Alcaldía de Pradera
Alcaldía de Candelaria
Incolballet

AeioTú
Bibliotec
Carvajal
Centro Colombo 
Americano
Enseña por Colombia
MasterPeace
Propacífico
Teatro Esquina Latina
Trascender
WWB

Aliados fundaciones Organizaciones 
locales

Aliados de estado Universidades Somos parte de
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2
¿Por qué la educación?
La educación es la base del desarrollo. Es lo que nos 
permite construir un proyecto de vida como seres 
humanos. La educación es un motor de transformación 
social y económica de la sociedad. Es también la mejor 
herramienta para reducir los niveles de desigualdad 
social y romper el ciclo de pobreza de una familia. 



La propuesta de valor de Fundación Mayagüez es dar acceso a un 
ciclo educativo integral de calidad. Desde los 3 años en el jardín infantil 
hasta los 20 años en un instituto o universidad, nuestros beneficiarios 
desarrollan competencias (básicas y del siglo XXI) que les permitan 
cumplir sus propósitos personales. En este proceso, dos actores son 
fundamentales:

El trabajo de Fundación Mayagüez está alineado con la 
agenda global del desarrollo y sus Objetivos de 
Desarrollo Sostenibles (ODS). Creemos en la 
importancia de la educación para la construcción de 
sociedades más equitativas y sostenibles:

Las familias
Ya que el entorno en el que crece un niño juega un papel esencial en 
su desarrollo motor, cognitivo, y afectivo.

Los docentes
Ya que los conocimientos y capacidades del docente, al igual que su 
habilidad para crear vínculos con los estudiantes, son esenciales para 
que los estudiantes aprendan, desarrollen competencias y avancen 
en su aspiración educativa.
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3
Inversión Social 2023
En 2023 invertimos 8.024 millones de pesos 
en los programas y operación de la fundación.



Programa

Centro de Desarrollo Infantil 1

Colegio Ana Julia Holguín de Hurtado

Mayagüez Ser-Pro 2

Clubhouse Candelaria

World Citizens

Biblioteca AJHH

SumArte

Gastos de operación Fundación

TOTAL

Presupuesto

1,240

3,219

1,220

105

798

76

115

1,339

8,112

Inversión 2023

1,252

3,130

1,202

86

775

81

155

1,343

8,024

% ejecución

101%

97%

99%

82%

97%

107%

135%

100%

99%

Estos recursos incluyen recursos propios 
de Fundación Mayagüez, aportes del sector 
público y donaciones a universidades para 
nuestro programa de becas universitarias:

Recursos propios
$6,139

Aportes sector público
$970

Donaciones IMYZ a universidades
$896

Aportes de terceros
$19

Total
$8,024

1 Los aportes del ICBF los recibe la fundación Aeiotú, organización sin ánimo de lucro que opera el CDI Mayagüez de Pradera.
2 Las donaciones a universidades privadas aliadas del programa Mayagüez Ser-Pro, las hace directamente Mayagüez S.A.
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4
Líneas de acción y programas
Fundación Mayagüez ha definido 4 líneas 
de acción como parte de su propuesta de valor.



Educación Formal
Línea de acción

Brindamos educación inicial, básica y media a través 
de nuestras instituciones educativas, con el objetivo 
de garantizar un desarrollo integral y una formación 
académica sólida para nuestros estudiantes.
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Línea de acción
Competencias del siglo XXI 

Desarrollamos competencias clave para el siglo 21, tales 
como el dominio del idioma inglés, uso y apropiación 
de las tecnologías y la formación artística y cultural 
de niños y niñas, preparándolos para enfrentar los 
desafíos del mundo actual.
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Línea de acción
Oportunidades para
la Educación Superior

Proporcionamos becas a jóvenes de escasos recursos 
para que puedan estudiar en universidades privadas 
y públicas, asegurando que su acceso a la educación 
superior no sea limitado por barreras económicas.
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Línea de acción
Fortalecimiento de 
Capacidades Locales
Con el propósito de transferir buenas prácticas 
educativas a los docentes de la región, y acercar a 
niños, adolescentes y familias a nuestros programas, 
Fundación Mayagüez llevó a cabo 4  eventos como 
parte de su línea de acción Fortalecimiento de 
Capacidades Locales.
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Las líneas de acción de Fundación Mayagüez 
agrupan un conjunto de 7 programas y 4 eventos 
dirigidos a niños, adolescentes, jóvenes, familias 
y docentes.

Nuestros Programas
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05LÍNEA DE ACCIÓN
EDUCACIÓN
FORMAL



5.1
Centro de Desarrollo
Infantil (CDI) Mayagüez

Número de beneficiarios
232 niños
Inversión
$1.251.751.508



El Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Mayagüez es un 
establecimiento dedicado a la educación inicial de niños 
de 2 a 5 años. Este programa se origina en respuesta a la 
implementación de la Ley 1804 de 2016, una política de Estado 
para la educación inicial y atención integral a la primera 
infancia, conocida como “De cero a siempre”. En 2023, el CDI 
Mayagüez cumplió 8 años de operación.

Ubicado en el municipio de Pradera, el CDI Mayagüez 
beneficia a familias en situación de vulnerabilidad, víctimas 
del conflicto armado y grupos étnicos. Los niños y niñas 
que asisten al centro reciben estimulación integral para su 
desarrollo motor, cognitivo y afectivo, además de recibir una 
alimentación adecuada para su edad.

CDI Centro de Desarrollo 
Infantil Mayagüez
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El  CDI Mayagüez es financiado por el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Fundación 
Mayagüez. Su operación está a cargo de aeioTU, una 
organización sin ánimo de lucro reconocida a nivel nacional 
e internacional por su modelo pedagógico inspirado en 
el enfoque Reggio Emilia, que pone al niño y la niña en el 
centro de todas las intervenciones educativas.

Resultados 2023
95% de satisfacción de las familias beneficiarias.

100% de cumplimiento de las atenciones a los niños 
según el aplicativo cuéntame del ICBF.

89,5% de avance promedio en las cinco dimensiones 
del desarrollo infantil. Meta: 90%

11  Talleres de formación realizados a padres y cuidados 
de los niños beneficiarios, con una asistencia promedio 
de 100 familias por encuentro.
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Cognitiva
90,4

Comunicativa
86,26

Socio-Afectiva
91,81

Corporal
91,18

Creativa
89,09

Prom General
89,49

Dimensiones del Desarrollo

Promedio alcanzado
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“Mi nombre es Jennifer Gómez madre de Heyder Andrés Reina. 
Primero, quiero darle gracias a Dios por habernos permitido ser parte de esta 
gran familia como es el CDI Mayagüez AeioTu. En estos 3 años fueron de gran 
aprendizaje para nuestro hijo porque vemos el progreso en su diario vivir. Cuando 
se inició el proceso en el CDI, era un niño que le daba miedo interactuar con las 
personas, no expresaba sus emociones; pero con el paso de los días en el centro, 
comenzamos a ver todas las habilidades y talento que nuestro hijo posee. Hoy, 
en su nueva etapa escolar, y en un entorno más abierto, se puede ver un 
niño con un gran liderazgo, con capacidad de retener cosas de una manera 
magnífica, está pendiente de sus compañeros, se relaciona sin miedo alguno 
y demuestra sus sentimientos sin pena alguna.

Quiero darle las gracias a la Fundación Mayagüez por brindar el espacio 
para que nuestros niños a su temprana edad tengan una buena educación, con 
personal altamente calificado, que ayuda a que nuestros niños exploren todo su 

talento.”
Heyder Andrés Reina

CDI MAYAGÜEZ

Testimonios



5.2
Colegio Ana Julia
Holguín de Hurtado

Número de beneficiarios
608 niños y adolescentes
Inversión
$3.129.638.416



El Colegio Ana Julia Holguín de Hurtado (CAJHH) es una 
institución educativa de carácter privado, con una trayectoria 
de 69 años dedicados a proporcionar educación de calidad 
en la región. 

Desde su fundación, el Colegio Ana Julia Holguín de Hurtado 
ha sido un pilar en la comunidad, ofreciendo una formación 
integral desde transición hasta el grado 11°. Entre los principales 
aspectos de la metodología del colegio, se destacan: 
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El CAJHH beneficia a niños, niñas y adolescentes 
de los estratos 1, 2 y 3 de Candelaria, Pradera y Florida.

Entre los principales aspectos de la metodología 
del colegio, se destacan: 

Desarrollo de competencias básicas 
de alta calidad para el aprendizaje. 

Formación humana y ciudadana
basada en valores.

Aprendizaje del inglés
como lengua extranjera.

Incorporación del enfoque STEAM 
en el currículo.

Vinculación de la familia
a los procesos formativos.
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Secretaría académica

El Colegio Ana Julia Holguín de Hurtado cuenta 
con las siguientes áreas administrativas:

La Secretaría Académica es parte fundamental del área 
administrativa del Colegio, manteniendo el orden en todos 
los procesos internos y facilitando la coordinación entre 
las diferentes áreas. Entre sus principales servicios, se 
destacan: gestión de inscripciones, admisiones y matrículas 
de estudiantes; mantenimiento del archivo estudiantil; registro 
de calificaciones; generación de certificados, constancias y 
documentación académica.
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Bienestar Estudiantil

El área de Bienestar Estudiantil se dedica a fomentar 
comportamientos y actitudes asertivas que contribuyan 
a fortalecer las relaciones interpersonales entre todos los 
miembros de la comunidad educativa. Entre sus principales 
servicios, se destacan: prevención y resolución de conflictos, 
campañas de salud, orientación vocacional, implementación 
de necesidades educativas, promoción de la inclusión escolar, 
y apoyo a padres de familia.

27 INFORME ANUAL 2023



Coordinación académica 
El área de Coordinación Académica se enfoca en la 

administración de los procesos académicos y pedagógicos 
del Colegio Ana Julia Holguín de Hurtado. Su objetivo principal 
es garantizar la calidad educativa y el cumplimiento de los 
objetivos de la organización. Entre sus funciones principales 
se encuentran la coordinación de actividades curriculares y 
planes de trabajo, el seguimiento del rendimiento académico 
de los estudiantes y la evaluación de los procesos educativos 
para asegurar su mejora continua.
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Servicios y Mantenimiento
Entre sus principales servicios, se destacan: aseo de aulas y espacios 
comunes y reparación y mantenimiento de instalaciones (limpieza, 
plomería, albañería y pintura).

El área de servicios y mantenimiento vela por el cuidado y preservación 
de las instalaciones del colegio para asegurar ambientes apropiados 
para el aprendizaje.
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312 puntos promedio en la prueba Saber 11.

88% de acceso a la educación superior. 

66% de los estudiantes de grado 11° con 
puntaje superior a 300 puntos.

84% de satisfacción de los estudiantes.

86% de satisfacción de las familias.

92% de favorabilidad en clima escolar.

Resultados 2023
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A destacar 2023

Creación de “Educdata 360°” un sistema de análisis 
de datos que permite analizar los resultados 
académicos de los estudiantes y adaptarnos en 
tiempo real a las necesidades de cada estudiante.

Se realizó por primera vez una encuesta de 
satisfacción a la labor que se realiza desde la 
Secretaría Académica del Colegio AJHH, obteniendo 
un 97% de favorabilidad.

El Colegio ingresó por primera vez al ranking 
Col-Sapiens de los mejores colegios del país en el 
año 2023.3

Acuerdo con el colegio Gimnasio La Colina para inicio 
en 2024,  de un intercambio estudiantil para el 
fortalecimiento del programa de bilingüismo. 

Renovación del certificado de calidad ICONTEC. 
ISO:9001. 

3Este ranking, elaborado por la firma Sapiens Research, cuenta con el respaldo del Observatorio 
Internacional IREG, reconocido por su experiencia en evaluar instituciones educativas y 
excelencia académica en todo el mundo. En el Col-Sapiens, evaluaron más de 14.200 colegios, 
clasificando solo a los 819 mejores de Colombia (5.7%) y 72 del Valle del Cauca (0.5%)



A destacar 2023

21
09
08

medallas de oro

medallas de plata

medallas de bronce

El Colegio AJHH se consagró 
tricampeón de los Juegos
Intercolegiados de Candelaria
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“E l colegio apoya a los estudiantes en sus iniciativas. En mi 
caso, que además de ser estudiante, soy deportista y emprendedor, 
el colegio me apoya para poder mantener un equilibrio entre todos 
mis intereses. Para mí ha sido muy importante, porque en las ideas 
que he tenido no me ha puesto un limitante, sino que me han ayudado 
a seguir creciendo.

Al Colegio Ana Julia Holguín de Hurtado lo siento como una 
casa más y ser Anajuliano me hace sentir parte de algo: nos 
rodean profesores que nos acompañan y nos guían, el espacio es 
agradable y mis compañeros son mi red de apoyo. No me siento 
solo contra el mundo.”

Samuel David Tobar Mora
CAJHH

Testimonios



06
LÍNEA DE ACCIÓN

COMPETENCIAS 
DEL SIGLO XXI



6.1
World Citizens

Número de beneficiarios
608 niños y adolescentes
Inversión
$773.964.641



World Citizens es un programa que promueve y fortalece 
el aprendizaje del inglés como lengua extranjera en niños, 
niñas y jóvenes de Candelaria. Actualmente, el programa 
se desarrolla con estudiantes del Colegio Ana Julia Holguín 
de Hurtado y se irradia a las comunidades de Candelaria, 
Pradera y Florida. Este programa busca que en 2028 el 
Colegio AJHH se convierta en colegio bilingüe reconocido 
por el Ministerio de Educación Nacional.

World Citizens busca desarrollar un ambiente de 
aprendizaje del idioma inglés como lengua extranjera, 
promover el uso del inglés en actividades no académicas 
y fortalecer la enseñanza de la lengua a la comunidad 
educativa de la región. El programa cuenta con la asesoría 
académica del Centro Cultural Colombo Americano.

World Citizens
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50% de las materias del Colegio AJHH dictadas en inglés.

70% de asistencia de padres de familia a las charlas 
académicas para el fortalecimiento del aprendizaje del inglés 
en los entornos familiares.

78% de cumplimiento promedio de los niveles esperados de 
desempeño en las pruebas internacionales.

248 estudiantes del colegio fueron evaluados con pruebas 
académicas internacionales (OOPT y Linguaskill).

Promedio

Grado indicador Meta Real % cumplimiento

3º
% de estudiantes

en nivel A1 80% 87% 109%

5º
% de estudiantes

en nivel A2 50% 60% 120%

7º
% de estudiantes

en nivel A2 80% 33% 41%

9º
% de estudiantes

en nivel B1 50% 39% 78%

11º
% de estudiantes

en nivel B1 80% 33% 41%

78%

Resultados 2023
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“Para mí es significativo estudiar en un colegio con un 
gran nivel académico y con enfoque en el idioma inglés. Eso abre 
una puerta muy grande para mi futuro, porque estoy trabajando 
en mi futuro, tanto en el fútbol, como en mis estudios.

El inglés es el complemento de muchas otras cosas y abre 
muchas puertas. En mi escuela de fútbol llegó una niña de 
intercambio desde Estados Unidos y pude comunicarme con 
ella en su idioma; fue muy chévere, porque pudimos compartir 
mucho mejor y pude mostrarle a mis compañeras el nivel de inglés 
que he logrado adquirir desde el grado transición.”

Danna Sofía Rojas Riascos
WORLD CITIZENS

Testimonios



6.2
Clubhouse Candelaria

Número de beneficiarios
227 beneficiarios
Inversión
$85.377.503



El Clubhouse Candelaria es un programa que ofrece un 
entorno seguro y creativo para el aprendizaje extracurricular, 
donde los jóvenes pueden explorar sus intereses, adquirir 
habilidades tecnológicas y relacionarse con compañeros y 
mentores.

Como parte de The Clubhouse Network, una organización 
internacional sin ánimo de lucro con presencia en 19 países, 
el Clubhouse Candelaria implementa un modelo innovador de 
aprendizaje desarrollado por la Universidad MIT (Massachusetts 
Institute of Technology) de Estados Unidos. El Clubhouse 
Candelaria promueve el aprendizaje de STEAM, un enfoque 
educativo que fomenta el interés de los estudiantes en las 
Ciencias, Tecnologías, Ingenierías, Artes y Matemáticas a 
medida que fomenta la innovación, la creatividad y la aplicación 
de problemas del mundo real.
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96% en el nivel de implementación 
del modelo Clubhouse.

9 proyectos completados en el 2023.

60 usuarios registrados como miembros.

60% de mujeres entre los usuarios registrados.

100% de satisfacción de los usuarios 
sobre el programa.

173 participantes en los talleres formativos.

Resultados 2023
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2do año consecutivo de renovación de la licencia. 

Participación como ponentes en el Seminario de 
Innovación y Emprendimiento de la UAO.

Visita de Lisa Cook Directora, Ejecutiva de The Clubhouse 
Network, para conocer de primera mano los proyectos 
de nuestros beneficiarios.

Formación de 15 madres de familia en habilidades 
digitales  (en alianza con Fundación WWB).

A destacar
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“El Clubhouse me ha parecido muy chévere porque me 
ha ayudado a desarrollar habilidades en áreas que pensaba que 
no podría desarrollar, porque no puedo entenderlas muy bien en 
clase. También me ha permitido conectar con muchos chicos, nos 
ayudamos entre nosotros, transformamos nuestros intereses en 
proyectos y aprendemos juntos.

El Clubhouse ha cambiado mi vida. Es una alternativa para 
relajarte, desestresarte, pero haciendo lo que te gusta. Este 
espacio era lo que le faltaba a Candelaria y a las chicas, porque 
nos apoya demasiado, nos brinda muchas alternativas y nos 
ayuda a conocernos.”

Proyectos en los que ha participado: Podcast Exprésate, Talleres 
STEAM GIRLS y desarrollo de un sensor de humedad.

Laury Susana Solarte
CLUBHOUSE CANDELARIA

Testimonios



6.3
Biblioteca 
Ana Julia Holguín

Número de beneficiarios
945 beneficiarios
Inversión
$81.151.441



Biblioteca
Ana Julia Holguín

La Biblioteca Ana Julia Holguín de Hurtado es un programa 
que crea entornos propicios para fomentar la lectura, la 
escritura y la expresión oral. Ubicada al interior del Colegio Ana 
Julia Holguín de Hurtado en Candelaria, este programa busca 
desarrollar prácticas significativas que promueven la lectura, 
la escritura y la oralidad entre niños, niñas y jóvenes; fomentar 
la participación activa de adultos mediadores y articular los 
proyectos educativos institucionales con los programas de 
formación de lectores impulsados desde la biblioteca escolar.
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Resultados 2023

945 estudiantes carnetizados y afiliados a la biblioteca, 
como parte de la cultura del uso de carnet de biblioteca.

Visita a la Feria del Libro 2023 de Marcela Rincón, reconocida 
guionista y directora de cine y televisión, creadora de la 
serie Guillermina y Candelario y el Libro de Lila.

Participación como ponentes en el 
2do Congreso de Bibliotecas Escolares.

2.100 libros catalogados.

3.692 libros prestados.

5.520 asistentes a actividades.

26 eventos de la agenda cultural.
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“A mí me gusta leer libros en la biblioteca, porque ya sé leer 
y cuando leo libros siento felicidad. También me gusta leer libros 
con mi abuela, juntos. Mis libros favoritos han sido “La pequeña niña 

grande” y “Mi mamá es mágica”.
Martín Medina García 

Testimonios

“Me gusta la biblioteca porque estoy aprendiendo a leer y 
siempre estoy repasando, para poder llevar libros a la casa. Mis libros 
favoritos han sido “El Gato y el Ratón” y “Don Chancho”. La biblioteca 
es mi lugar favorito del colegio porque allá puedo leer acostada 
o leer sentada, y cuando leo libros siento bonito, porque leer me 
gusta mucho a mí.”

Valery Tepud Henao

BIBLIOTECA AJHH
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6.4
SumArte

Número de beneficiarios
734 beneficiarios
Inversión
$154.049.000



SumArte es un programa que ofrece acceso a la formación 
artística y cultural para niños, niñas y jóvenes. Nuestro objetivo es 
proporcionar espacios adecuados que fomenten el desarrollo de 
habilidades socioemocionales y habilidades para la vida a través 
del arte y la cultura.

A través de este programa, buscamos desarrollar habilidades 
socioemocionales mediante procesos formativos en diversas 
disciplinas artísticas, brindar acceso a una variada agenda de 
actividades culturales y promovemos la creación de vínculos de 
amistad entre los beneficiarios al propiciar espacios de interacción 
y colaboración en un ambiente creativo y enriquecedor.

49 INFORME ANUAL 2023



Resultados 2023

254 niños y adolescentes en procesos 
de formación artística y cultural.

94% de satisfacción por parte de 
docentes y familias.

480 asistentes a la agenda cultural.

5 sedes educativas oficiales vinculadas :
I.E. Francisco Antonio Zea 
I.E. Inmaculada Concepción sede El Paraíso
I.E. Inmaculada Concepción sede José Eusebio Caro
I.E. Ateneo y Colegio Semillitas.
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“El  proyecto “narrativas artísticas del sentir” se trataba 
sobre nuestros sentimientos, actuación, clases sonoras y también 
nuestra autoestima (…) me ayudaron mucho, ya que esto es algo 
que hacemos día a día, lo que ellos nos están enseñando son 
cosas que salimos al mundo y las vivimos, son cosas que nos va 
a tocar hacer en nuestro futuro. A la Fundación Mayagüez, le diría 
que muchas gracias y que prosigan con este proceso, porque es una 
experiencia muy bonita para los que los que lo estamos haciendo.” 

Maria Isabel Asprilla Murillo
SUMARTE

Testimonios

https://www.youtube.com/watch?v=b3jAzRSwF-M&ab_channel=Fundaci%C3%B3nMayag%C3%BCez


07LÍNEA DE ACCIÓN
OPORTUNIDADES
EDUCACIÓN
SUPERIOR



7.1
Mayagüez Ser-Pro

Número de beneficiarios
106 jóvenes
Inversión
$1.202.703.058



Mayagüez Ser-Pro

Mayagüez Ser-Pro tiene tiene 4 modalidades de beca:

A través de este programa, financiamos el 90% de la 
matrícula de los beneficiarios, brindamos apoyo económico 
semestral para transporte y alimentación, y realizamos un 
acompañamiento socioemocional a los becarios durante su 
carrera.

Los aspirantes aplican a través de una convocatoria 
anual abierta.

Estudiantes Destacados

Mujer STEAM

Excelencia Académica

Liderazgo Comunitario
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Resultados 2023
106 becarios activos en el programa.

89 postulaciones recibidas al programa, provenientes 
de 17 sedes educativas de los tres municipios.

98% de asistencia a los encuentros bimensuales 
de seguimiento.

97%  de satisfacción de los becarios activos 
con el programa.

4.4% de deserción.

4.1 de promedio académico de los becarios.

Realizado 1er encuentro general de becarios.

Vinculación del CAPSI (Centro de Atención Psicosocial 
de la Universidad ICESI) para el fortalecimiento del 
componente de apoyo socio-emocional a los becarios.
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92% se encuentra empleado. / 40% obtuvo reconocimientos académicos. / 77% continúa formándose.
85% reporta ingresos superiores a 2 millones de pesos al mes. / 35% reporta ingresos superiores a 5 millones de pesos al mes.

Realizamos una encuesta a los egresados del programa y arrojó los siguientes resultados:



“cuando yo le hablaba a mi mamá sobre la carrera que 
quería estudiar, la universidad, ella me decía que quería que 
fuera la primera persona de la familia que llegara a tener un título 
profesional. En el momento que me llegó el correo y vi que había 
sido uno de los beneficiarios, fue un momento muy feliz, alegre, 
emocionante; en ese momento, le dije a mi mamá que había ganado 
la beca y había gritado de emoción al saber que había podido lograr 
entrar a esta universidad.”

Héctor Fabio Pareja Cortez
MAYAGÜEZ SER-PRO

Testimonios

https://www.youtube.com/watch?v=Ky7_6a4OP5o&ab_channel=Fundaci%C3%B3nMayag%C3%BCez


08
LÍNEA DE ACCIÓN

FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

LOCALES



CREE (Comunidades de Reflexión 
Educativa)

CREE (Comunidades de Reflexión Educativa) es un 
evento impulsado por el Colegio Ana Julia Holguín de 
Hurtado. Este evento es un espacio de encuentro para que 
los docentes de colegios oficiales piensen su quehacer, 
reflexionen sobre su trabajo educativo y compartan 
buenas prácticas y experiencias exitosas.

8.1



El contenido trabajado por los talleristas fue calificado como excelente por el 87% de los asistentes.
78 Docentes de Candelaria, Pradera y Florida asistieron al evento.
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STEAM FEST

8.2
STEAM FEST es un evento organizado por el programa 

Clubhouse Candelaria  con el propósito de impulsar el 
enfoque STEAM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y 
Matemáticas) en los municipios de Candelaria, Pradera y 
Florida, en el Valle del Cauca. A través de juegos, talleres, 
charlas y experiencias tecnológicas y científicas, el 
STEAM FEST busca inspirar la curiosidad y la creatividad 
en participantes de todas las edades para explorar las 
ciencias y las tecnologías.



550 estudiantes participantes
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https://www.youtube.com/watch?v=QVgYuRT0M7M&ab_channel=Fundaci%C3%B3nMayag%C3%BCez


8.3
Feria del Libro

La  Feria  del Libro es un evento organizado por 
la Biblioteca Ana Julia Holguín de Hurtado que tiene 
como objetivo principal acercar a la comunidad de 
Candelaria al mundo de la lectura, la escritura y la 
oralidad. Este evento busca promover el hábito lector 
y celebrar todas las expresiones artísticas que giran 
en torno al mismo.  Diseñada para abarcar todas las 
edades, la Feria del Libro AJHH ofrece un día lleno 
de actividades diversas, invitando a las familias a 
sumergirse en un ambiente divertido y educativo.



1004 asistentes
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https://www.youtube.com/watch?v=dAlFnRxEb-I&ab_channel=Fundaci%C3%B3nMayag%C3%BCez


8.4
ELT Conference

ELT Conference (English Language Training 
Conference) es un evento organizado por el programa 
World Citizens que busca fortalecer las prácticas de 
los docentes de inglés y potenciar las habilidades 
comunicativas de los estudiantes en este idioma. 
Este encuentro es un espacio para el desarrollo 
profesional de los educadores y para contribuir a la 
consolidación de un ambiente bilingüe en la región. 



41 docentes asistentes
97% de satisfacción de los participantes
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https://www.youtube.com/watch?v=Xtu51pvDKXU&ab_channel=Fundaci%C3%B3nMayag%C3%BCez


8.5
English Song Festival

English Song Festival es un concurso de canto en inglés 
impulsado por el programa World Citizens. Su objetivo es 
estimular el uso del inglés entre estudiantes y docentes 
de la región, promoviendo la aplicación de este idioma en 
situaciones cotidianas. Este evento no solo busca celebrar 
la expresión artística a través de la música, sino también 
nutrir un ambiente que fomente el aprendizaje del inglés 
de manera práctica y participativa en el día a día.



51 concursantes
13 instituciones educativas participantes
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https://www.youtube.com/watch?v=uFTRhVeo45E&ab_channel=Fundaci%C3%B3nMayag%C3%BCez


09FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL



9.1
Área administrativa
y financiera

Los procesos para la vinculación y 
desarrollo del talento humano se coordinan 
desde el área administrativa y financiera de 
Fundación Mayagüez. Fundación Mayagüez 
hace su trabajo gracias al compromiso y 
dedicación de 57 personas:

El 58% de ellas, tiene entre 20 y 40 años.
El 67% son mujeres.
Residen principalmente en :
Cali (38%), Candelaria (26%), 
Palmira (18%) y Florida (15%).
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La organización implementa el programa de formación 
para colaboradores para contribuir al crecimiento profesional 
y desarrollo profesional del talento humano. En 2023, los 
colaboradores de Fundación Mayagüez participaron en 9 
jornadas de capacitación en los siguientes temas: 

Orientación en metodologías educativas.

Talleres sobre pensamiento matemático.

Capacitación en CLIL (Content and Language 
Integrated Learning).

Taller Maker con metodología Design Thinking.

Manuales de Convivencia y Rutas de Atención.

Sensibilización en autocuidado.

Curso de Trabajo en Alturas.

Programa de inglés para el personal 
administrativo.

Implementación de Diseño Universal para el 
Aprendizaje (articulación con el PIAR y el DUAR).



Programa de Bienestar

El programa de bienestar de Fundación 
Mayagüez es una estrategia integral diseñada 
para mejorar la calidad de vida de nuestros 
colaboradores, tanto en el ámbito laboral 
como en sus vidas personales. 

Jornada de integración y motivación 
“Outdoor Training: Juntos somos más”.

Celebración de cumpleaños.

Espacio recreativo al finalizar el año 
lectivo.

Día de la salud enfocado en promover 
hábitos saludables.

Entrega de anchetas navideñas para 
conmemorar la temporada festiva.

A través de este programa, los 
colaboradores de Fundación Mayagüez 
tuvieron acceso a una serie de auxilios 
y beneficios extralegales, al igual que 5 
actividades de bienestar para la salud física 
y mental.
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93% de satisfacción por parte de los 
colaboradores de la Fundación sobre los 
servicios del área administrativa y financiera.

96% de satisfacción con las actividades 
de bienestar para colaboradores.

90% de cumplimiento al plan de 
mantenimientos de la infraestructura.

18 participantes en el curso de inglés básico, 
en colaboración con la Universidad Autónoma 
de Occidente (UAO).

Alianza con Gerencia Selecta 
para el fortalecimiento de los procesos 
de selección de colaboradores.

Renovación de dos salas de sistemas 
del Colegio AJHH

Logros 2023



9.2 Sistemas de Gestión

El área de Sistemas de Gestión de 
Fundación Mayagüez vela por el cumplimiento 
de requisitos de los dos sistemas de gestión 
de la organización: 

1. Seguridad y Salud en El Trabajo
2. Icontec ISO 9001 del Colegio AJHH.

 
La Analista de Sistemas de Gestión se 

encarga de que los procesos del Colegio 
cumplan los requisitos del sistema de gestión 
de la calidad, atendiendo auditorías internas 
y externas. Igualmente, el área fomenta 
ambientes laborales seguros y saludades para 
todos los colaboradores. 
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Logros 2023

96% de satisfacción por parte de los 
colaboradores de la Fundación sobre los 
sistema de gestión implementados.

0%

0%

95%

100%

Renovación del sello de calidad
ISO-9001, presentando cero hallazgos.

Realización de la 1era Jornada de Salud y 
Bienestar, con 92% de satisfacción por 
parte de los 40 asistentes.

Frecuencia de accidentalidad 

Incidencia de enfermedad laboral

Ejecución del plan de trabajo SST

Funcionamiento del COPASST y CCL

Indicadores SST
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9.1 Comunicaciones y Publicidad
El área de Comunicaciones de Fundación Mayagüez 
vela por el posicionamiento de la organización 
ante sus grupos de interés. Igualmente, el área 
contribuye activamente en la implementación de 
los programas y eventos mediante la creación de 
contenidos, realización de campañas comunicativas 
y elaboración de materiales impresos y digitales.

Logros 2023
5.560 seguidores.

68.734 visitas a la página web 
de la Fundación y el Colegio AJHH. 

98% de satisfacción por parte de los colaboradores 
de la Fundación sobre los servicios del área de 
Comunicaciones y Publicidad.

Vinculación de una consultoría externa para el diseño 
de la estrategia de comunicaciones de la Fundación.
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Facebook

TwitterYouTube

Páginas Web
5.263
Seguidores

297
Seguidores

3.173
Vistas

12.567 
Visitas a la página web 
Fundación Mayagüez

56.167 
Visitas a la página web 
Colegio Ana Julia
Holguín de Hurtado

330.503
Usuarios alcanzados

9.859 
Impresiones

57.8 horas 
reproducidas

132 
Suscriptores

34.530
Visitas a la fan page

962
Nuevos seguidores
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Somos parte de

Asociación de Fundaciones 
Empresariales y Familiares (AFE)

The Clubhouse Network El Mejor Lugar para CreSer

Fundación Mayagüez hace parte de las siguientes organizaciones e iniciativas:

La AFE es una organización sin ánimo de lucro creada 
en 2008. Su misión es contribuir al fortalecimiento 
de las fundaciones asociadas mediante el desarrollo 
de capacidades, el fomento del trabajo colaborativo 
y la incidencia en prácticas del sector privado y en 
políticas públicas.

Fundación Mayagüez es miembro desde el 2021 de 
The Clubhouse, una organización sin ánimo de lucro 
de Estados Unidos que difunden en 19 países del 
mundo el modelo Clubhouse, basado en el enfoque 
educativo STEAM y en el aprendizaje basados en 
proyectos.

El mejor lugar para creSER es una alianza de 19 
organizaciones que tiene como objetivo contribuir 
al cierre de brechas de la primera infancia en el 
suroccidente de Colombia, específicamente en el 
Valle del Cauca y el norte del Cauca, desde la unión 
de esfuerzos, el fortalecimiento de capacidades 
locales, la movilización social y la gestión del 
conocimiento en los territorios priorizados.

9.4



https://fundacionmayaguez.org/
https://www.facebook.com/FundacionMayaguez
https://x.com/f_mayaguez?lang=en
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