Informe de

fundacion
Mmayaguez




Equipo Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado

Andrea Ivette Pérez Lomelin
Gloria Graciela Grijalba Ramirez
Lida Piedad Franco Salazar
Paula Andrea Navarro Ruiz
Marfa Camila Prado Millan
Adriana Olaya Nufez

Afranio Jair Burbano Benavidez
Ana Mar{a Rodriguez Parra
Andrea Juranie Manrique Pachén
Camilo Esteban Coral Cortéz
Carolina Valle Tejada

Deidy Mary Vivas Campo
Delfina Marfa Alzate

Diana Marcela Acosta Bedoya
Diego Armando Acosta Rodriguez
Edilma Ledesma Sudrez
Eduardo Losada Tabares
Edwin Panché Velasco

Eliana Villalobos Nifio

Francy Edith Brifiez Rodriguez
Freddy Alberto Camayo

Gloria Gladys Peréz Ramirez
Heldy Jazmine Arce Echavarria
Isabel Cristina Triana Diaz
Jairo Cardona Patifio
Jaqueline Ascuntar Imbachi

Equipo Administrativo

Jaime Quevedo Caicedo

Director Ejecutivo

Fredy Elver Gémez Cardona
Rector CAJHH

Solvey Giraldo Garcia

Analista Administrativa

Ronald Meneses Vanegas

Gestor Comunitario

Sharid Cardona Bomba

Analista de Comunicaciones

Jenny Perdomo Rodriguez

Jhon Edward Toro Prado

José Wilson Larrahondo Viafara
Karol Estephanie Lopez Martinez
Kelly Johanna Ayala Lépez

Laura Andrea Herrera Reyes

Lilia Angela Cervantes Ortega
Mar{a Maricel Montoya Murillo
Mar{a Del Mar Ramirez Herrera
Mario Escobar Solano

Marlen Adriana Atehortua Espinosa

Mauricio Zufiga
Paola Andrea Vélez Olarte

Consejo Directivo

Felipe Correa Londofio
Marcela Carvajal Uribe-Holguin
Andrés Holguin Ramos

Consejo de Fundadores

Ana Lucia Holguin Zambrano
Juliana Correa Borrero
Alfredo Cardozo Hurtado

Patricia Pulistar Josa

Ronal Leandro Lasso Lozano
Sebastian Useche Rincdn
Valeria Guerrero Becerra
Ximena Andrea Sajaus Villada
Yaneth Soraya Uribe Narvéez
Yolanda Cruz Mosquera
Yolanda Lépez Agredo

Yuleny Artunduaga Barreto
William Llanos Arce



Contenido

PAg.

....... Mensaje del Director Fjecutivo 02
@ ‘tuesafsaega 03
....... mversionsocal2020 08
o En respuesta al COVID-19 09



-
fundacién
mayaguez

Informe de Gestién 2020

)

2020 serd un afio dificil de olvidar para todos los que trabajamos por la educacién.

En marzo el Gobierno Nacional decreté la emergencia sanitaria debido a la inminente
expansidn del virus Covid-19 en el pais. Esa decisién obligé al cierre de todas las
instituciones educativas y nos planteé un reto monumental: continuar los procesos
formativos desde la distancia, en medio de las angustias y temores que todos sufrimos
como consecuencia de una pandemiay sus impactos econémicos y sociales.

Hoy, cuando las instituciones educativas se
alistan para el regreso de las clases presenciales
después de casi un afio, puedo decir que el
talento humano de la Fundacién Mayaglezy
sus aliados estuvo a la altura del reto. En muy
poco tiempo, los equipos del Colegio Ana Julia
Holguin de Hurtado en Candelariay el Centro
de Desarrollo Infantil Mayagtiez en Pradera,
implementaron una estrategia de educacién
no presencial acorde con las caracteristicas de
los nifios, nifias y jévenes que atendemos. Una
muestra del éxito de la estrategia fueron los
resultados de las pruebas Saber 11, realizadas
en octubre, en las que el Colegio obtuvo los
mejores resultados de su historia.

El 2020 también fue un afio de lanzamiento de
nuevos programas. 22 jévenes de Candelaria,
Praderay Florida fueron ganadores de la beca
MayagUtiez Ser-Pro, un programa de acceso a la
educacién superior para jévenes que no
cuentan con los recursos suficientes para pagar
una carrera universitaria. Este programa
beneficia a jévenes que se destacan por su
desempefio académico o por su compromiso
con el desarrollo social, ambiental y econémico
de sus comunidades. Igualmente, el 2020 fue
un afno de alistamiento para fortalecer la
infraestructura educativa del colegio mediante

la construcciény dotacién de una biblioteca
escolary un Maker-Lab. Estos recursos
educativos se pondrén en 2021 al servicio
de la comunidad, tanto para los estudiantes
del Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado
como para estudiantes de escuelas publicas
y otras organizaciones comunitarias que
trabajan con poblacién vulnerable.

Quiero agradecerle a todo el equipo de la
Fundacién Mayaglez, al equipo de la
fundacién AEIOTU que opera el CDI
Mayagtiez en Pradera, a los miembros del
Consejo Directivo y a los miembros del
Consejo de Fundadores. Su compromisoy
entrega con nuestro trabajo es fundamental
para el cumplimiento de nuestra misién.
Igualmente, mi enorme gratitud con los
colaboradores y accionistas de Ingenio
Mayagtiez, una empresa que lleva la
Educacién en el ADN de su responsabilidad
social y sin cuyo aporte técnico y econémico
no podriamos hacer lo que hacemos.

Por ultimo, reiterar mis mas sinceras
condolencias a los colaboradores de
Fundacién Mayagtiez y organizaciones
aliadas que perdieron a familiares y amigos
por el Covid-19.
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Educacién de calidad para el desarrollo integral
del Valle del Cauca.
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1. Dar acceso a una 2. Ofrecer oportunidades 3. Formar jévenes con
educacién inicial de educativas de impacto proyeccion global
calidad que garantice la ~ gue impulsen la que contribuyan al
transicién adecuadaala  movilidad social de los desarrollo integral
educacién bésica. estudiantes. de laregion.

(:UMUNIDHD 4. Crear entornos 5. Fortalecer las
protectores que capacidades de los
fomenten la municipios para
convivencia pacifica. implementar las politicas

publicas educativas.

FINHNU[RH 6. Asegurar la viabilidad econémica de la Fundacién mediante la diversificacion

de sus fuentes de recursos.

7. Gestionar los procesos que 8. Posicionar la Fundacién ante
PRO[[SUS garanticen el uso adecuado de los nuestros grupos de interés como
INT[RNUS recursos fisicos y financieros y el un promotor de prosperidad a
cumplimiento de requisitos legales. través de la educacion.

HPR[NDIZHJE 9. Contribuir al crecimiento personal 10. Sistematizar los programas de la

(R ENT( i Opl;ObFE:EIi?jzarle(sje nuestros fundacion.
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Perspectiva Comunidad

Objetivo 1. Dar acceso a una educacidn inicial de calidad que garantice la transicion adecuada a la educacion bdsica.

+---o Estrategia 1: fortalecer la atencién integral a la primera infancia.

:---o Estrategia 2: transferir conocimientos y buenas practicas a docentes oficiales y madres comunitarias.

e Estrategia 3: asegurar el ciclo educativo completo en el Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado.

Objetivo 2. Ofrecer oportunidades educativas de alto impacto que impulsen la movilidad social de los estudiantes.

+---e Estrategia 1: dar acceso a educacién bésicay media de calidad.

:---e Estrategia 2: facilitar el acceso y permanencia en la educacién superior.

Objetivo 3. Formar jovenes con proyeccion global que contribuyan al desarrollo integral de la region.

+---e Estrategia 1: fortalecer las habilidades para comunicarse en el idioma inglés.
:---e Estrategia 2: desarrollar competencias del siglo XXI con un enfoque maker.

Lo Estrategia 3: fomentar el habito de la lecturay escritura.

Objetivo 4. Crear entornos protectores que fomenten la convivencia pacifica.

+---o Estrategia 1: fortalecer las habilidades socioemocionales y los vinculos familiares.
:---e Estrategia 2: dara acceso a espacios de formacién artistica, culturaly recreativa.

:...e Estrategia 3: fortalecer las capacidades de las organizaciones comunitarias culturales.

Objetivo 5. Fortalecer las capacidades de los municipios para la implementacion de las politicas publica educativas.

+---o Estrategia 1: fortalecer las relaciones con los actores claves de las administraciones locales.

e Estrategia 2: establecer una ruta de incidencia en politicas publicas.
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Perspectiva Financiera

Objetivo 6. Asegurar la viabilidad econémica de la Fundacion mediante la diversificacion de sus fuentes de recursos.

+---o Estrategia 1: establecer un esquema equitativo para el cobro de matriculas y pensiones del CAJHH.
:---o Estrategia 2: estructurar oportunidades de ingresos propios para la fundacién.
e Estrategia 3: presentar proyectos a convocatorias nacionales e internacionales.

;..o Estrategia 4: fortalecer las capacidades internas para el relacionamiento con entidades de la cooperacién internacional.

Perspectiva Procesos Internos

Objetivo 7. Gestionar los procesos que garanticen el uso adecuado de los recursos fisicos y financieros y el cumplimiento de requisitos legales.

+---o Estrategia 1: asegurar el cumplimiento de la ejecucién presupuestal.

: Estrategia 2: optimizar la compra de bienes y servicios.
e Estrategia 3: fortalecer las capacidades internas para la gestion eficaz del Sistema de Gestion de Calidad ISO9001 del CAJHH.

:...e Estrategia 4: asegurar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los programas de la fundacién.

....e Estrategia 5: realizar mantenimientos a la infraestructura y equipos.

---o Estrategia 1: crear canales propios de comunicacién (web y redes sociales).

e Estrategia 2: establecer un plan de comunicaciones para cada grupo de interés.

e Estrategia 3: medir el nivel de satisfaccion de nuestros beneficiarios.

:...e Estrategia 4: divulgar el estado de la educacién en los municipios de nuestra zona de influencia.

....e Estrategia 5: crear comunidades de aprendizaje entre nuestros centros educativos y las I.E. oficiales.
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Perspectiva Aprendizaje y Crecimiento

Objetivo 9. Contribuir al crecimiento personaly profesional de nuestros colaboradores.

+---e Estrategia 1: ofrecer espacios pertinentes de formacién para los colaboradores.

--o Estrategia 2: evaluar el desempefio de los colaboradores.

e Estrategia 3: establecer actividades de bienestar que contribuyan al buen ambiente laboral.

Objetivo 10. Sistematizar los programas de la fundacidn.

+---e Estrategia 1: documentar los programas e iniciativas de la fundacion.

Le Estrategia 2: desarrollar contenidos propios relacionados con calidad educativa.
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Inversion Social 2020 J,

$6.041 M

Inversion Inversion Inversion
social 2020 recursos propios terceros

Beneficiarios Inversidn

Linea de accion

Primera Infancia
Educacién de Calidad
Competencias del Siglo XXI

Entornos Protectores Inversién

recursos
propios

En respuesta al Covid-19
9 L . ® Inversic
Operacién Fundacién Mayagiiez cer "

g Inversion
terceros
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El 2020 quedara marcado en la historia como el afio que nos hizo replantear tanto a
individuos como a organizaciones todos los proyectos que teniamos en mente. Debido a
la contingencia generada por la pandemia Covid-19 en Fundacién Mayagtiez tuvimos
que replantear la mayoria de nuestros programas y proyectos que se realizaban en

presencialidad.

Por otro lado, debimos responder de manera
casi inmediata a la transicién de la educacién
presencial a la virtualidad en nuestro Colegio
AnaJulia Holguin de Hurtado y el Centro de
Desarrollo Infantil Mayagtiez.

Fue un afio de grandes retos y enormes
ensefianzas que nos llevé a trabajar en otras
formas de apoyar a nuestros beneficiarios
respondiendo directamente a las necesidades
generadas por la contingencia.

:Coémo lo hicimos?

Disefiamos la estrategia de aprendizaje en
casa del CAJHH

e Debido al cierre de las escuelas en Colombia
decretado por el Gobierno Nacional, en marzo
del 2020 el CAJHH adapté su PEI - Plan
Educativo Institucional a la educacién no
presencial a través de su estrategia de
aprendizaje en casa. Esta estrategia se disefié
alrededor de cuatro componentes:
académico, orientacién para el trabajo en
casa, salud mental y emocional y convivencia.

La estrategia se planteé a partir de los
siguientes objetivos:

¢ Dar continuidad al proceso de todas las
asignaturas.

e Garantizar la practica y aprendizaje del
idioma inglés todos los dias.

e Distribuir el proceso de aprendizaje en
casa de los estudiantes.

e Facilitar una metodologia de periodos de
planeacién, revisién y retroalimentacion
entre estudiantes y docentes.

Las principales acciones en el marco de
nuestra estrategia fueron:

* Diagndstico de acceso a conectividad y
recursos tecnolégicos de los estudiantes.

¢ Seleccién de plataformas tecnoldgicas
para dar continuidad al proceso
académico de los estudiantes.

* Ajustes a los planes de asignatura.

* Definicién de cronogramas para guias de
aprendizaje y tutorfas.



¢ Capacitacién al equipo docente en el uso
de las herramientas digitales.

« Capacitacién a las familias en el uso de
las herramientas digitales.

¢ Integracién de herramientas de
acompafamiento orientadas al
fortalecimiento y proteccién de la salud
mentaly emocional de las familias.

e Seguimiento a procesos disciplinarios,
psicoldgicos e incapacidades.

¢ Seguimiento constante a toda la
estratégia de aprendizaje en casa a través
de canales directos (Encuentros virtuales
con Rectoria y seguimiento en Direccién
de grupo) e indirectos (Camparia
#TeAcompanamosEnCasa a través de
redes sociales, comunicadosy piezas
informativas sobre cada componente y
fase de la estrategia).

Puede consultar nuestra
estrategia de aprendizaje en
casa en el siquiente hotan

Nos sumamos a La Educacion Que Nos Une

La Educacién Que Nos Une es una
estrategia de impacto colectivo, impulsada
por la Fundacion Empresarios por la
Educacién, que busca proteger el tejido social
que rodea la escuela y acompafar de manera
efectiva y afectiva la gestién del cambio de
las comunidades educativas. Este
acondicionamiento no solo ha requerido de
la disposiciéon de diferentes recursos para las
familias sino también para los agentes
educativos, docentes y directivos docentes
que tuvieron que migrar de manera repentina
a un modelo de ensefianza poco explorada
en Colombia. Esta iniciativa toma més
relevancia hoy dia teniendo en cuenta la
brecha de acceso a las tecnologias de
informacién en nuestro pafs.

Debido a esto ultimo, La Educacién Que Nos
Une produjo recursos en formatos radiales
para aquellas familias sin acceso a internet.
Fundacién Mayaguez aporté a la difusién
radial de estos recursos en el Valle del Caucay
parte del Eje Cafetero. Asi mismo, nos unimos
para aportar con la experiencia de nuestro
Colegio AnaJulia Holguin de Hurtadoy
ponerla a disposicion de la alianza y todas
aquellas instituciones educativas que
quisieran tener una hoja de ruta basada en
nuestra experiencia en el abordaje de la
emergencia sanitaria en un contexto
educativo rural.
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Aprrondizage en ease

Experiencia Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado
Candelaria, Valle del Cauca
Julla 2020
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Aportamos a la capacitacion de docentes

En Fundacién Mayagliez estamos convencidos
de que una educacién de calidad requiere de
la cualificacién permanente de los docentes.
Esta conviccién cobra més relevancia en medio
de la transicién a la educacion virtual que
todas las instituciones educativas tuvimos que
afrontar en el 2020 dada la coyuntura de salud
publica que atraviesa el mundo entero a raiz
de la pandemia Covid-19.

Para apoyar esta transicién, Fundacion
MayagUez financid la participacién de 50
docentes de Candelaria y Pradera en el
diplomado “Transicién a la Educacién No
Presencial” de la Universidad Icesi. A través de
este diplomado, los docentes participantes se
capacitaron en seleccién y redisefio de
actividades en modalidad virtual,
implementacién y gestién de actividades de
aprendizaje en plataformas de aprendizaje,
pautas y recomendaciones para empezar la
interaccién con los estudiantes a través de
plataformas de aprendizaje. El diplomado
tuvo una duracidn total de 9 semanas.

Entregamos ayudas alimentarias a familias
del Centro de Desarrollo Infantil Mayagiiez

El aislamiento preventivo obligatorio decretado
por el Gobierno Nacional tuvo un fuerte
impacto en la economia que afecté la
capacidad de muchos hogares para adquirir
elementos basicos de la canasta familiar.
Fundacion Mayagiiez detecté 60 de estos
hogares entre los beneficiarios de sus
programasy los apoyé con ayudas
alimentarias.

Donamos kits de lonchera para nifios y
ninas de Candelaria

Como apoyo al programa de primera infancia
de Candelaria, entregamos 250 loncheras a los
nifos y nifias de los corregimientos de El Otofio
y El Tiple de Candelaria. Esta donacién se
realizé a través de la Secretar{a de Desarrollo
Social y programa especiales de Candelaria.

Aportamos al crecimiento de
aprendiendo.aeiotu.com

aeioTU Fundacién Carulla, uno de nuestros
aliados, lanzé aprendiendo.aeiotu.com una
plataforma digital gratuita que ofrece a
familias y educadores ideas para acompanar el
aprendizaje de los nifios menores de 5 afios
desde casa por medio de experiencias de juego
y exploracién. Fundaciéon Mayagtiez contribuyé
a la difusion de esta plataforma por medio de
pauta publicitaria en redes sociales para que
mas personas puedan beneficiarse de este
valioso recurso de aeioTU.

del Centro de Desarrollo Infantil
Mayagiiez beneficiadas con ayudas
alimentarias

(onoce mas sobre
aprendiendo.qeiotu.com
en el siguiente botdn
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Preparacion para el regreso a clases
presenciales

e e o Puede consultar nuestro documento

Holguin de Hurtado empezamos a prepararnos . .

para el retorno a las clases presenciales en d t | d b q d d
alternancia desde el inicio de flexibilizaciéon de 8 pru Ucu Us e |USB url (]
las medidas de aislamiento preventivo en

Colombia. Siguiendo los lineamientos del

Gobierno Nacional, el Ministerio de Saludy el

Ministerio de Educacién, disefiamos el plan de e

alternancia educativay los protocolos de 'R

bioseguridad para el regreso a clases.

Distribucién de grupos en Distribucién de asignaturas por Implementacién de herramientas
subgrupos alternantes entre areas de acuerdo a su articulacién tecnoldgicas G Suite de Google,
presencialidady virtualidad. con las pruebas Saber. Edmodo, Zoom.

Protocolos de bioseguridad .........................................................................................................

Disefio del protocolo de Inspeccion interna a las Adecuaciones de Compra e instalacion
bioseguridad del instalaciones del colegio infraestructura para dar @ de elementos para
colegio cefiido a todas para verificar su estado de cumplimiento a los S garantizar el

las directrices del respuesta frente a los protocolos. cumplimiento de los
Ministerio de salud. protocolos. protocolos.

Fundacién Mayagiiez presenté formalmente a la Secretaria de Educacion, Cultura y Turismo de Candelaria el plan de alternancia educativa y los
protocolos de bioseguridad definidos para el retorno gradual y progresivo a las clases presenciales en el Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado.
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Centro de Desarrollo . PRULERA
. o B \nfancia
Infantll Mayaguez .............................
¢Qué es?
e Es un centro de educacién inicial y
3tenc1c’)n mtegrallpara la primera infancia éCémO lo hacemos?
e Pradera a través del cual buscamos
aportar al objetivo de dar acceso a una El CDI Mayagtiez opera bajo dos modalidades:
educacion inicial de calidad que garantice
la transiciéon adecuada a la educacién
basica. El Centro de Desarrollo Infantil
Mayaglez opera en alianza con el ICBF - Q Modalidad Familiar
Instituto Colombiano de Bienestar @) Madres gestantes y nifios
Familiary aeioTU Fundacién Carulla. Esta 2 entre los 0y 2 aios.
organizacién ha sido reconocida por su
adele podagbaico ieplradd on Reggio ' .....................................................
Emilia, una filosoffa de educacién que
;Cc):i\s/fgreasil ;rlggigoar;:;ildﬁ)zrzjfgomsta ¢ aeioTU Fundacién Carulla acompafia a
) madres gestantes y nifios entre Oy 2
anos.
¢Por qué lo hacemos?
¢ Elequipo profesional de aeioTU
¢ £n los primeros afios de vida se desarrolla Fundacién Carulla realiza seguimiento
el 90% del cerebro de un ser humano. periddico presencial a los beneficiarios
Estos afios son la base para el desarrollo para acompanar su proceso de desarrollo
cognitivo y emocional de las personas.’ y formacion.
e Soloel21% de nifios entre 0-5 afios hace e ElICBF entrega las ayudas alimentarias a
parte de programas de educacién inicial los beneficiarios para garantizar la
=== en el marco de la atencién integral.? atencién integral a esta poblacién.

1.Jack P. Shonkoff, M.D., Director del Centro para el Desarrollo del Nifio de la Universidad de Harvard.
2. Primera infancia cémo vamos, PUJ Cali, 2015).



— Nifos entre los 2y 5 afios.

Los nifios y nifias entre 2 y 5 afios asisten
diariamente al CDI Mayaguiez entre 7:30
a.m. y3:30 p.m.

Durante su estancia en el CDI Mayaguez
los nifos reciben alimentacién adecuada
para su etapa de acuerdo a los
lineamientos del ICBF.

La operacién del CDI Mayagiiez es financiada
por el ICBF y Fundacion Mayagiiez.

Cobertura en 2020

199

Beneficiarios :
— ’
Modalidad familiar 3 9.6 .
Benehciarios
—
: Total

Modalidad institucional

Logros 2020

* Ocupacion en el CDI Mayagiiez 100%.
* Permanencia de los ninos, ninas 99%.

¢ Indicador de desarrollo y aprendizaje 98%.

Para destacar del 2020

e El CDI Mayagtiez particip6 en el concurso de
lanzamiento del boletin virtual informativo
NOTI FM de Fundacién Mayaguez. Las
familias participantes crearon un cuento a
partir de las vivencias propias de los hogares
durante el tiempo de pandemia.

Cuento ganador: El monstruo feo.

¢ £l CDI Mayaguiez cumplié cinco afios de
operacién. El 24 de agosto de 2015 se
inauguré el Centro de Desarrollo Infantil
Mayagiiez ubicado en el Complejo
Educativo y Cultural Mayagliez, Pradera
(Valle del Cauca). Durante estos cinco afios
hemos aunado esfuerzos con organizaciones
publicasy privadas para brindar educacién
inicial y atencién integral a la primera infancia.

e Para el 2020, el CDI Mayagtiez contaba con
234 nifios egresados y, por primera vez, 15
nifios y nifas terminaron toda su educacién
inicial en nuestro centro de desarrollo.
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El indicador de desarrollo y aprendizaje
de los niiios del CDI Mayagiiez hace
seguimiento al proceso integral y
contextual del desarrollo en cinco
dimensiones: comunicativa, corporal,
creativa y socio afectiva.

(onoce mds sobre
est0s cinco arios aqui

(N2
S

R
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Colegio Ana Julia

i o
HOlgUIH de Hurtado .......................................................................................
¢(Qué es? ¢Como lo hacemos?
. o . . * El colegio centra sus procesos en la
ES e {ristltuaon“educatlva administrada por calidad académica, la formacién humana |-09|'05 2020
undacién Mayaguez. Fue creada hace 65 aiios , -
. ) basada envalores, la vinculacién de la
por Ana Julia Holguin de Hurtado, fundadora o
familia a los procesos o

del Ingenio Mayagtiez. En el colegio Ana Julia
Holguin de Hurtado brindamos educacién
formal de alta calidad a nifios, nifias y jévenes
entre 5ylos 17 afios.

formativo-educativos de los estudiantesy
el aprendizaje del inglés como segunda
lengua. o

e El colegio se encuentra certificado bajo la
Norma ISO 9001:2015 que permite a su o
comunidad educativa un trabajo
fundamentado en el anélisis y la mejora
continua de sus procesos. .

¢Por qué lo hacemos?

¢ De cada 100 nifios que ingresan al primer
afio de educacién, solo 44 logran

graduarse como bachilleres.> * Fundacién Mayagtiez financia el 70% del

total de los costos educativos de cada .
estudiante del colegio.

Mientras que la poblacién urbana de 15
aflosy mas tiene al menos los 9 afios de
educacién obligatoria, la poblacién en

zona rural tiene tan solo primaria Cobertura en 2020

completa (5,1 afios).*

La cobertura neta en educacién media
rural apenas llega a un 31%, de modo
que presenta una brecha de 16 puntos
porcentuales con respecto a la cobertura

o o _ _
urbana para el mismo nive Estudiantes matriculados

............................................. .,
"
3. Ministerio de Educacién Nacional, 2019

4. Mision para la transformacién del campo, 2014. COIGg iO An a J u Iia
5. Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. @ H o) | g u |'n d e H urta d 'e)




Para destacar del 2020

¢ Implementamos nuestra estrategia de aprendizaje
en casa mediada por herramientas TIC en 3 dias.
Pusimos a disposicion de las familias la
plataformay estructura de trabajo desde el
inicio de la contingencia en marzo del 2020, lo
que representd que el proceso académico de
nuestros estudiantes no sufriera estancamientos ni
impactos negativos significativos.

¢ Apoyamos a 30 familias con equipos de computo
para el desarrollo de la estrategia para el aprendizaje
en casa a través de la figura de préstamo.

Reducimos a cero el nimero de estudiantes
retirados durante el tercer periodo académico del
ano lectivo 2019 — 2020. Es decir, el colegio logré
retener a todos sus estudiantes atin en medio de los
desafios que representé la pandemia.

El Colegio AnaJulia Holguin de Hurtado obtuvo el
mejor puntaje de toda su historia en las pruebas
Saber 11° 2020. Logré ocupar ocupé la posicién
N°28 entre las 1.080 instituciones educativas del
Valle del Caucay la N°340 entre las méas de 12.000 a
nivel nacional.

Mejoramos el desempefio de los estudiantes en las
pruebas SABER 11° pasando de 315 en el promedio
general de 2019 a 325 en 2020.

Incrementamos el indice de aprobacién del colegio
en los grados de 1° 119, pasando del 87,7% en
2019 al 98,3% en 2020.

Renovamos nuestra certificacion de calidad ISO
9001:2015 con un resultado de cero No
Conformidades.
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Mayaguez Ser-Pro

¢Qué es?

e Esun programa que busca facilitar el acceso y
permanencia en la educacién superior. Esta
dirigido a jévenes de Candelaria, Praderay Florida
que quieren estudiar una carrera universitariay no
tienen los recursos para financiarla. Mayagtiez
Ser-Pro busca ser mds que un programa de becas,
es por ello que le apuesta a mejorar el acceso a la
educacién superior para jévenes de escasos
recursos econémicos, el fortalecimiento de
habilidades y competencias para la insercién
laboral de los jévenesy la formacion de agentes
de cambio social y econémico.

¢Por qué lo hacemos?

¢ La educacion superior es el nivel educativo
con acceso mas desigual en el pafs. 6

¢ Solo 38 de cada 100 estudiantes que se
graduaron de la media en 2015, transitaron
inmediatamente a la educacién superior en
2016.7

e Enel2013,el29,7 % de las personas de 17
afos ubicadas en la zona urbana alcanzaron
algun titulo de educacién superior —técnica,
tecnoldgica o superior—. En la zona rural
este porcentaje fue tan solo del 5,1 %. 8

6. DNP,2017.

7. Plan Nacional de Desarrollo, 2018-2022.
8. Misién para la transformacion del campo, 2014.

¢{Cémo lo hacemos? Para destacar 2020
Cada beneficiario de Mayagtiez e En el 2020 relanzamos nuestro programa de
Ser-Pro recibe: acceso a la educacién superior con el
objetivo de impactar a més jévenes
00% 5 vallecaucanos incluyendo nuevas
@ modalidades para beneficiar otros méritos

diferentes a los académicos.

Apoyo econémico semestral
para transporte y alimentacién.

e Através de la nueva modalidad Mujer STEAM
buscamos incitar a mds mujeres a estudiar
carreras con enfoque STEAMy aportar a la

; disminucién de la brecha de género en estos

@ campos.

n-l‘||

Acompaiiamiento permanente

El programa tiene tres modalidades de becas:

Dirigido g

Estudiantes que hayan obtenido un puntaje igual o superiora 320 en la
prueba Saber 11°.

Estudiantes mujeres que estén interesadas en estudiar carreras con
enfoque STEAM (Ciencias, Tecnologfas, Ingenierias, Artes y
Matemadticas) y que hayan obtenido un puntaje igual o superiora 320
en la prueba Saber 11°.

Estudiantes que desarrollen iniciativas de impacto social, ambiental o
econdmico en sus comunidades. Esta modalidad no exige un minimo de
puntaje en las pruebas Saber 11°.
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LOg ros 2020 o 98% de continuidad de los becarios en el programa.

e 22 nuevos becarios en MSP. * 95% de satisfaccion de las jornadas de induccion al programa.

« 45 becarios activos en el programa. » 4,1 promedio general de los becarios.
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Del Siglo XX %

World Citizens

éQUé es? * Favorecemos el aprendizaje activo y
funcional a través de la autoconfianza.
» Esun programa que se convierte en el eje
transversal y el enfoque principal del Proyecto o Nuestra metodologfa parte de los
Educativo Institucional del Colegio Ana Julia intereses y necesidades de los estudiantes
Holguin de Hurtado y que reconoce en el al tiempo que se cumplen con los
aprendizaje de una segunda lengua una objetivos del programa.

competencia vital para enfrentar los desafios
del siglo XXI. Este programa se desarrolla con la
asesor{a del Centro Cultural Colombo

Americano. Logros 2020

¢Por qué lo hacemos?

Lycw Time _naea Gipms

* Obtuvimos los mejores resultados en
inglés de las pruebas Saber 11 desde el

» Existe una correlacion fuerte entre el lanzamiento del programa en 2015.

aumento del conocimiento del inglésy el

crecimiento econémico de un pais.® « Mejoramos el desempeiio de los

. 0 I hanidel e e mae ey
estudiantes de 11° en las competencias b e e
. .z . Wik i il T il e S i

e De acuerdo con la clasificacion mundial y habilidades en el area de inglés. El RS

sobre el nivel de competencia de inglés 40% cuenta con nivel de proficiencia

realizado por EF Education First en 2018, igual o superior a B de acuerdo al Marco

Colombia pasé de ocupar el puesto 51 en Comiin Europeo.
2017 al60en2018.1°
« En el 2020 se evidencia el crecimiento
. del nimero de estudiantes en los niveles
gComo lo hacemos? B en adelante, respecto a los ultimos
dos anos lectivos.

e Desarrollamos los conocimientos y
habilidades de los estudiantes para utilizar * De igual modo, disminuyeron los
elinglés como herramienta de estudiantes en niveles basicos de A1y . .

. » ) . . . ., 9. Harvard Business Review, 2013
comunicacién en contextos reales. migraron hacia el nivel de transicién A2. 10, EF Education First, 2018,
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o Para destacar del 2020
50% e Para facilitar el proceso de aprendizaje en entornos virtuales, capacitamos

a nuestros docentes en la metodologfa Aula Invertida, una metodologfa
donde los papeles se invierten y los estudiantes gestionan su aprendizaje,
ayudados por recursos que provee su docente, haciendo el aprendizaje mas
profundo, ordenado, progresivo y significativo para los estudiantes.

40%

30%

¢ Ante la imposibilidad de encontrarnos presencialmente, utilizamos la
tecnologia para manifestar nuestro aprecio a toda la comunidad
educativa a través del evento Appreciation Week. Nuestros estudiantes
enviaron mensajes a sus docentes y compafieros a través de Padlet.
Asimismo, nuestros docentes compartieron mensajes de aliento y apoyo a
2017 2018 2019 2020 los estudiantes y sus familias, a través de un foto-video.

20%

10%

0%

®A- ®A1 ®A2 @B+ ®B1 @ B2 e Celebramos el Thanksgiving Day, a través de encuentros sincrénicos. Los
estudiantes realizaron diferentes actividades con canciones, manualidades,

RESULTADOS DE INGLES COMPARADOS 2017 A 2020 mensajes y juegos en el marco de la Gratitude Week.

h )

|, =
<o Wilegria Meanda
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Del Siglo XX %

Ciudadania STEAM

¢Qué es?

¢ Una propuesta educativa, con perspectiva de equidad de
género, para que los estudiantes del Colegio Ana Julia
Holguin de Hurtado desarrollen habilidades del Siglo XXI
con un enfoque maker. Este programa favorece el
aprendizaje basado en proyectos y permite que los
estudiantes exploren sus talentos y habilidades en
campos como la robética, la programacion, la fabricacion
de prototiposy el desarrollo de contenidos digitales.

¢Por qué lo hacemos?

e Los retos de la agenda global planteados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, exigen que los
estudiantes desarrollen habilidades como el
pensamiento critico, la creatividad, el trabajo en
equipoy la conciencia ambiental.

* Solo el 35% de los estudiantes de educacion
superior matriculados en carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria o Matematicas) son mujeres. '’

e Las mujeres ocupan Unicamente el 29% de las
posiciones directivas de las empresas y esta cifra solo
ha incrementado 5 puntos porcentuales en los
ultimos 12 afios. 2

11. UNESCO, 2019.
12. Seguin Grant Thornton, 2019.




¢Como lo hacemos?

* En el 2020 Fundacién Mayaguez termind la
adecuacion de un espacio al interior del
Colegio AnaJulia Holguin de Hurtado
(CAJHH) para convertirlo en un Maker-Lab,
un espacio disefiado y dotado para que
nifos, nifasy jévenes desarrollen
competencias del Siglo XXI.

* Para el alistamiento de este programa, los
docentes del CAJHH se capacitaron en el
desarrollo de experiencias desde un enfoque
STEAM+MAKER en alianza con el Centro de
Innovacién y Emprendimiento de la
Universidad Auténoma de Occidente.

Para destacar

e Este programa conté con el apoyo financiero de la
Fundacién Ramirez Moreno, con sede en Bogot,
mediante una donacién de $119.000.000 pesos
para la construccién y dotacién del espacio.

¢ Esta apuesta por el desarrollo de competencias del
siglo XXI en nifios, nifasy jévenes, fue reconocida
por The Clubhouse Network, una comunidad
global de aprendizaje creada en 1993 por el MIT
que actualmente estd conformada por mas de cien
clubhouses en veinte paises del mundo. En 2020,
el ClubHouse Network invité a Fundacién
Mayaguiez a presentar su aplicacién para lanzar el
programa en Candelaria.

-
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.

El programa de Ciudadania STEAM se lanzara en 2021 cuando se
autorice el regreso a las clases presenciales y estara abierto para recibir
estudiantes de las instituciones educativas oficiales que le apuestan al
desarrollo de habilidades del Siglo XXI.
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Holguin de Hurtado .....................................................................................

¢Qué es?

~

e Un espacio disefiado y dotado para desarrollar * La construccién del PILEO se hizo a través
procesos de lecto-escrituray desarrollar el de capacitaciones al equipo docente en:
habito de la lectura en nifios, nifas, jévenesy desarrollo de contenidos en medios
adultos. digitales en educacién y cultura, bisqueda,

selecciény uso de recursos e informacion
en medios digitales, experimentacién

creacién y desarrollo colaborativo de P
proyectos, el papel de la biblioteca escolary = BIBLIOTE CA

* JULAHOLGUIN DE HURTAD O

¢Como lo hacemos?

* En 2020 finalizamos la adecuaciony
dotacién de la biblioteca del Colegio Ana
Julia Holguin de Hurtado. Este espacio fue
disefiado en alianza con Fundacién
Bibliotec, una organizacién experta en el
disefio de ambientes de aprendizaje para la
educaciény la cultura.

las herramientas pedagdgicas, entre otros
temas pertinentes para el proyecto.

coegi, el s e como s proecto La biblioteca del Colegio Ana
Julia Holguin de Hurtado se

transversal que acoge a toda la comunidad
del colegio. Este plan incluye nuevos
formatos de lecturay fomenta el uso de

slcaciones ecnaldgica ar ety lanzard en cuanto se apruebe
el reqreso a clases presenciales.

e Se reforzo el catélogo de la biblioteca con
la integracion de la plataforma Make Make,
biblioteca digital con relatos interactivos,
gréficos e informativos para nifios, y
adultos que disfrutan leer con los nifios.
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SumArte

¢(Qué es?

e Un programa de arte y cultura orientado a
mejorary fortalecer el acceso a la cultura a la
comunidad a través de la formacién artisticay
culturaly el fortalecimiento de los colectivos
artisticos locales.

¢Por qué lo hacemos?

e La participacién cultural puede contribuir al
empoderamiento y promueve la inclusién
de todas las personas, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o condicién econémica u otra.”

13. UN, La cultura en los objetivos de desarrollo sostenible, 2018.

¢Como lo hacemos?

Formacion artistica: En alianza con el
Instituto Colombiano de Ballet Clasico
INCOLBALLET y el Teatro Esquina Latina,
formamos en teatroy ballet a nifios, nifiasy
jovenes entre los 5y 18 afios al interior de las
instalaciones del Complejo Educativo y Cultural
MayagUez. Nuestro propdsito es que ocupen
su tiempo libre de manera productivay ampliar
la oferta artistica del municipio de Pradera.

Fortalecimiento de colectivos artisticos:
Ofrecemos talleres formativos que contribuyan
al fortalecimiento de las organizaciones
artisticas y culturales de Pradera. En 2020 nos
enfocamos en el desarrollo de habilidades para
la formulacién de proyectos culturales en
convocatorias estatales para obtener fondos
en pro de sus programas y actividades. Diez
organizaciones recibieron el Taller de
Formulacién de Proyectos Culturales de 16
horas de duracién.

Agenda cultural: A través de este eje, y desde
la inauguracién del Complejo Educativoy
Cultural Mayaguez, Fundacién Mayaguez
dispone una programacién anual de
actividades culturales y artisticas para la
comunidad del municipio de Pradera.
Actividades como Cine para todos, celebracion
de fechas especiales, festivales, presentaciones
musicales, entre otros se presentan a
diferentes publicos sin ninguin costo.

En el 2020, a raiz de la contingencia por
Covid-19, la mayoria de actividades del
programa SumArte se suspendieron de

manera indefinida para asegurar el bienestar

de la comunidad y el cumplimiento de las

medidas decretadas por el Gobierno Nacional.

En el 2021, a medida que la situacidn

epidemioldgica se controle y se flexibilicen las

medidas retomaremos progresivamente las
actividades del programa.

Para destacar

Fundacién Mayaguez fue ganadora de la
convocatoria “Programa Nacional de
Concertacién Cultural”, una iniciativa del
Ministerio de Cultura para apoyar proyectos
de interés publico que desarrollen procesos
artisticos o culturales, y que contribuyan a
brindar espacios de encuentro y convivencia
en sus comunidades. El proyecto “Formacién
en danza folcléricay contemporénea para el
fortalecimiento de la identidad cultural en el
municipio de pradera” contard con un aporte
econdémico del Ministerio de $15.300.000.




Inicio modelo de alternancia educativa

Retos par
el 2021

Lanzamiento Ciudadania STEAMy
Biblioteca

Primera Infancia, Primero en Pradera
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Construccidn y operacion del area de
preescolar en el colegio Ana Julia Holguin
de Hurtado

El colegio AnaJulia Holguin de Hurtado no
cuenta actualmente con el servicio de
educacion preescolar. Con el propdsito de
asegurar todo el ciclo educativo en el colegio,
en 2020 Fundacién Mayaguiez contraté los
disefios para construir 4 aulas adicionales en el
colegio, dos aulas de jardin y dos aulas de
pre-jardin. Este proyecto sera presentado ante
la cooperacién internacional para que mas
nifos y nifias de Candelaria puedan tener
acceso a una educacion inicial de excelente
calidad.

"Huckeidn da calidsd

Inauguracion IL.E. Francisco Antonio Zea.

Avanza la construccién de la nueva sede de la
l.E. Francisco Antonio Zea. Esta institucion
educativa publica se esta construyendo al
interior del Complejo Educativo y Cultural
Mayagtiez de Pradera en un lote de 32.000 m2
donado a la Gobernacién del Valle del Cauca.
Esa institucion educativa beneficiard a 900
estudiantes de preescolar a bachillerato y
tendrd como aliado estratégico al Instituto
Colombiano de Ballet Incolballet, entidad que
implementaré su modelo pedagdgico artistico
centrado en la danza.
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