Mmayaguez

Fundacién

. ..5.._&%%
s A

hf. )

\
i D e S

\
\

s
il

e

AR Y \ e
D, . e _....,_f..r.w_._ R ;.u...e?.f..a.........uu” m_.e. ....:

j./ =R ,.:...t..
_. e —
LA
4 .
i
u A
I\.-_u-l..._..u.u
e — .;
- 3 /lf/
L.t
T,
=
__ -
A=
L
Th - "
caan AR RN By TAN : ..1. - ..
AT S T oy 1y _. X WY 54
' R L5 - J._...../ 3 <
.. a.hu. . . if.tq,.f._
B ..). % . .




Mensaje del
Director Ejecutivo
Jaime Quevedo Caicedo

Tengo el gusto de presentar el Informe Anual 2025 de
Fundacion Mayaguiez, una organizacion sin animo de lucro
gue cree firmemente en el poder de la educacion para la
transformacion de vidas y de territorios. Nuestro trabajo es
posible gracias al apoyo financiero de Ingenio Mayaguez,
una empresa agroindustrial que ha hecho de la educacion
un componente clave de su estrategia de sostenibilidad y
de su responsabilidad social.

Colombia ha dado pasos importantes para que mas ninos,
ninas y jovenes accedan a la educacion en todos sus niveles
(inicial, basica, media y superior). Nuestro gran reto es
ofrecer una educacion de calidad. El tiempo dedicado en el
aula, se debe traducir en aprendizajes para los estudiantes,
es decir, que desarrollen competencias y habilidades para
gue puedan avanzar con éxito hacia niveles superiores de
educacion y construir un proyecto de vida digno que les
permita alcanzar propositos personales y colectivos.

Gracias al esfuerzo y dedicacion de las 57 personas que
trabajamos en Fundacion Mayaguiez, y al apoyo de nuestros
aliados de los sectores publico, privado, social, académico
y comunitario, podemos decir con orgullo que en 2025
nuestro trabajo impacto cerca de 3.800 ninos, ninas, jovenes
y docentes de los municipios de Candelaria, Pradera y
Florida, en el departamento del Valle del Cauca.

Las historias de las personas que participan en nuestros
programas son el reflejo y razéon de ser de nuestro
trabajo. Emilia, una nina de Pradera que ha fortalecido
su desarrollo motriz y habilidades creativas gracias al CDI
MAYAGUEZ. Verénica, una joven que desde pequeiia
descubrio su pasion por la astronomia, y gracias a la
educacién que recibié en el COLEGIO ANA JULIA HOLGUIN
DE HURTADO, hoy estudia Ingenieria Aeronautica en
una prestigiosa universidad de Colombia. Santiago,
una joven promesa del futbol que esta fortaleciendo su
nivel de inglés con el apoyo de beneficiarios de nuestro
programa de bilinguismo WORLD CITIZENS para viajar a
Inglaterra a mostrar sus habilidades deportivas. Melany,
Daniela, Julian y Jacobo, 4 jévenes beneficiarios del
CLUBHOUSE CANDELARIA gue se unieron para participar
en un concurso de diseno, compitiendo con disenadores
profesionales. Laira, una estudiante de grado 10° en
un colegio publico que descubrio su pasion por la danza
gracias al programa SUMARTE, fortalecimiento su sentido
de pertenencia y orgullo por las raices afrocolombianas.

Daniela, unajoven promesa del disefio grafico que encontrd
en MAYAGUEZ SER-PRO la oportunidad para estudiar la
carrera de sus suefnos. Por ultimo, Valery, estudiante
de un colegio publico de Candelaria que ha encontrado
en el proyecto LA UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO una
oportunidad para aprender sobre tecnologias y acercarse
al mundo digital con criterio y confianza.

Quiero agradecer a los miembros de nuestro Consegjo
Directivo y Consejo de Fundadores, a todos los accionistas
y directivos de Ingenio Mayaguez por creer en lo que
hacemos y a las comunidades por confiar en nosotros.
En Fundacion Mayaglez, seguiremos apostando por dar
acceso a educacion de calidad y lo haremos convencidos de
gue ese es el camino para construir una nacion prospera,
democratica y con oportunidades para todos.




LA ORGANIZACION




Quiénes somos

La Fundacion Mayaguiez es una organizacion sin animo de lucro creada
en 2009 para preservar el legado de Ana Julia Holguin y Nicanor
Hurtado, fundadores de Ingenio Mayaguez, cuya creencia en la im-
portancia de la educacion inspira nuestro trabajo diario.

A quienes beneficiamos

Fundacion Mayaguez beneficia a ninos, ninas, jovenes, familias y
docentes de los municipios de Candelaria, Pradera y Florida en el
departamento del Valle del Cauca (Colombia).
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Nuestros aliados

Fundacion Mayaguez hace su trabajo gracias a la union de esfuerzos
técnicos y financieros con las siguientes organizaciones, a quienes
agradecemos por su gran calidad profesional y humana y por permitirnos
sumar esfuerzos para mejorar los programas de la Fundacion y las
oportunidades de desarrollo de nuestros beneficiarios.
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Hacemos parte de

Fundacion Mayaguez hace parte de las siguientes organizaciones e iniciativas:

Es una organizacion sin animo de lucro cuya mision es contribuir al fortalecimiento de las fundaciones asociadas
Asociacion de Fundaciones . : : . . : /-
a e Familiares y Empresariales mediante el desarrollo de capacidades, el fomento del trabajo colaborativo y la incidencia en practicas del
sector privado y en politicas publicas.

Es una comunidad internacional de 160 Clubhouses en 20 paises, donde jovenes de comunidades de bajos

o0
L e
ingresos exploran, experimentan y se expresan a través de la tecnologia. Fundada en 1993 en colaboracion

' The Clubhouse Network

WHERE TECHNOLOGY MEETS IMAGINATION con el MIT Media Lab, The Clubhouse Network ayuda a los jovenes a convertirse en aprendices mas creativos

T y seguros de si mismos al descubrir sus intereses en STEM.
o

-ﬂ ) Es una alianza de 19 organizaciones que tiene como objetivo contribuir al cierre de brechas de la primera infancia

€l mejor lugar en el suroccidente de Colombia, especificamente en el Valle del Cauca y el norte del Cauca, desde la union
para C\'QSER de esfuerzos, el fortalecimiento de capacidades locales, la movilizacion social y la gestion del conocimiento
en los territorios priorizados.

Es una iniciativa que promueve la lectura y la escritura como herramientas de transformacion social. Esta

"= Colombia se
» Alianzo por lo . . . . .~ . ~
2= escribe leyendo | erebetzocon ncio alianza busca solucionar un problema a nivel nacional: 2 de cada 3 ninos colombianos de 10 anos, no son

capaces de leer un texto apropiado para su edad.




Propuesta de Valor

Mision

Dar acceso a educacidon de calidad.

Propoésito

Contribuir al desarrollo social y econdmico de la region mediante el desarrollo
de competencias basicas y competencias del siglo XXl en ninos, ninas y jovenes.

Teoria de Cambio

En Fundacion Mayaguez creemos en la importancia de ofrecer ciclos educativos
de calidad que les permitan a ninos y adolescentes transitar con éxito hacia los
distintos niveles educativos, desde la educacion inicial hasta la educacion superior.
Cada ciclo educativo debe estar centrado en el aprendizaje de los estudiantes y
en el desarrollo de habilidades y competencias que les permitan convertirse en
adultos con proyectos de vida claros, con habilidades para aprender a aprender,
con competencias para generar ingresos, con habilidades socioemocionales,
valores democraticos, con iniciativas sociales y ambientales y con la conciencia
de ser ciudadanos del mundo.



A, Educacion inicial, basica y media

Brindamos educacion inicial, basica y media de calidad mediante

procesos formativos centrados en el aprendizaje de los estudiantes.

e Competencias del Siglo 21

Desarrollamos competencias en el idioma inglés, habilidades para la
solucion de problemas y la convivencia pacifica en las comunidades.

& Oportunidades para la educacion superior

Ofrecemos oportunidades para acceder a una educacion superior de

calidad en los niveles técnico, tecnologico y universitario.

S» Fortalecimiento de capacidades locales

Creamos comunidades de aprendizaje en temas de interés para ninos,

jovenes y docentes.

¢9 Fortalecimiento organizacional

Desarrollamos las capacidades organizacionales que contribuyan a la

sostenibilidad de la organizacion.




Inversion social 2025

En 2025, la Fundacidn Mayagulez realizd una inversidn total de $10.427M de pesos colombianos en la ejecucidn de sus programas sociales y
gastos de operacidn. De este valor, $7.708M provienen de recursos propios, $1.453M corresponden a donaciones que realizé el Ingenio Mayagulez
a universidades de Cali y Palmira para el programa de becas Mayaguez Ser-Pro (administrado por Fundacidn Mayaguez) y los restantes $1.265M
corresponden a aportes (en efectivo y en especie) de aliados de la Fundacion.

Donaciones a

vniversidades* Aportes aliados* Inversion TOTAL

Programa / Area Recursos propios

CDI Mayagtez 303 1.052 1.355

Colegio AJHH 4.994 4.994

Clubhouse Candelaria 122 122

SumArte 66 66

Mayaguez Ser-Pro

La U en tu Colegio 84

Fortalecimiento Capacidades Locales 121

Gastos operacionales 1.456

TOTAL $7.708

Cifras en millones de pesos colombianos
*Aportes realizadas directamente por las entidades aliadas al respectivo programa social.




Programa / Area # de beneficiarios

CDI Mayaguez 213

Colegio AJHH 585 e
Clubhouse Candelaria 365 A
SumArte 365 .
Mayagliez Ser-Pro 139 = T::m
La U en tu Colegio 52

Fortalecimiento Capacidades Locales

TOTAL




‘ LINEA DE ACCION

EDUCACION INICIAL,
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Centro de Desarrollo Infantil

Mayaguez

;Qué hace el CDI Mayagliez?

Potencia el desarrollo de ninos de 2 a 5 anos con educacion inicial
y atencion integral. En el CDI Mayaguez, los ninos reciben cuidado,
alimentacion, juego, afecto y experiencias significativas de aprendizaje
gue preparan su camino para iniciar con exito la educacion basica.

;Como funciona el programa?

EL CDI es financiado en un 69% por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y es operado por AEIOTU, una organizacion reconocida
a nivel nacional e internacional por su modelo pedagogico. Todos los
ninos beneficiados por el CDI, cumplen los criterios de vulnerabilidad
socio economica definidos por el ICBF. EL CDI Mayaguez beneficia a
familias en el municipio de Pradera y opera en una infraestructura de
espacio disenada y construida por Fundacion Mayaguez en 2015.

N° DE BENEFICIARIOS
213 NINOS Y SUS FAMILIAS

INVERSION EN 2025
$1.355M




ninos (y sus familias) beneficiarios.

[0 [0 )Y de cobertura.

de desarrollo de los ninos de acuerdo a su edad.

=578 de los ninos esta en el peso adecuado para su edad.

de satisfaccion de las familias beneficiarias.

de cumplimiento en auditorias y estandares de calidad.
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Una década acompainando a la primera infancia

En 2025, el CDI Mayaguez celebrd su 10° aniversario junto a
las familias, conmemorando una década de acompanamiento
a la primera infancia y de trabajo articulado con los hogares,
fortaleciendo los lazos de confianza, cercania y corresponsabilidad
que sostienen los procesos educativos desde los primeros anos.



La historia de

F miflia”

Emilia Duque Montano ingresé al CDI Mayaguez a
los dos anos vy, desde entonces, ha encontrado en
cada experiencia pedagodgica una oportunidad para
explorar el su entorno.

A traves de actividades pensadas para su edad, Emilia
ha fortalecido de manera progresiva su desarrollo
motriz. Hoy se desplaza con mayor seguridad, coordina
sus movimientos con precision y demuestra un dominio
corporal que se expresa en ejercicios de motricidad
gruesa y en acciones mas delicadas que requieren
concentracion y control.

R
’,0

APRENDER
CON EL CUERPO,
DESCUBRIR

CON LAS MANOS

Su relacion con los materiales, el color y la forma
también ha ido transformandose. En las producciones
graficas, artisticas y manipulativas, Emilia muestra
creatividad, atencidon y una capacidad creciente para
organizar lo que imagina y llevarlo al papel o al objeto.

E n el CDI Mayaguez, la curiosidad de los ninos
es un insumo para potenciar sus habilidades y
desarrollo. Aqui, Emilia y sus amigos encuentran
un espacio donde crecer sentando bases solidas
para su trayectoria educativa futura.




;Qué hace el Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado?

Forma a ninos y jovenes mediante un modelo educativo de excelente
calidad. EL Ana Julia es un referente regional en calidad educativa y es
también un legado vivo de educacion con proposito. A lo largo de 72
anos, el colegio ha acompanado a generaciones de estudiantes en la
construccion de sus suenos, cultivando saberes, valores y vinculos que
transforman vidas y comunidades.

;Como funciona el programa?

El Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado (CAJHH) es un colegio privado
gue ofrece educacion de calidad desde el grado Transicion hasta el
grado 11° El colegio beneficia ninos, ninas y jovenes de familias de
estratos 1, 2 y 3. El modelo educativo del colegio se basa en 6 pilares
fundamentales: docentes, familias, didactica, evaluacion, liderazgo y
responsabilidad social corporativa. Sus resultados académicos ubican
al colegio entre los mejores colegios de Colombia.

N° DE BENEFICIARIOS INVERSION EN 2025
585 NINOS Y JOVENES $4.994M



99%

81%

000000

estudiantes con acceso a educacion basica y media de calidad.

de los estudiantes aprobaron el ano.

puntos promedio en la prueba Saber 11.

de los estudiantes de grado 11° con puntaje superior a 300 puntos.

de acceso a la educacion superior.

de desercion anual.



Permanencia en el Ranking Col-Sapiens por
3er ano consecutivo.

El Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado continua en
el Ranking Col-Sapiens, ubicandose entre el 5% de los
mejores colegios del pais. Este reconocimiento, que
evaliia a mas de 14.600 instituciones a nivel nacional,
destaca la consistencia del desempeno académico del
colegio y su compromiso con procesos educativos de

calidad.

Instalacion de la catedra de educacion
emocional.

El colegio incorporo la Catedra de Educacion Emocional
en todos los niveles educativos, integrandola al
PEl y fortaleciendo el desarrollo de habilidades
socioemocionales, la prevencion de riesgos v la
convivencia escolar desde un enfoque transversal.

Participacion destacada en Olimpiadas
Regionales de Matematicas.

Juan Sebastian Cardoza y Jacobo Camacho, estudiantes
del CAJHH, se destacaron como finalistas en las
Olimpiadas Regionales de Matematicas, un escenario
académico que promueve el pensamiento logico, la
investigacion y la aplicacion de las matematicas a
situaciones reales.

Familias mas vinculadas al proceso educativo.
A traves de convivencias padres-hijos vy los espacios
preventivos y formativos, el colegio fortalecio la relacion
con las familias, promoviendo la corresponsabilidad,
el acompanamiento cercano y la construccion de
entornos protectores para los estudiantes.

Participacion en juegos Intercolegiados 2024-
2025.

En la fase municipal, los deportistas del Colegio
AJHH obtuvieron un total de 17 medallas de oro, 10
medallas de plata y 2 medallas de bronce.



La historia de

En el Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado, el

aprendizaje comienza con preguntas grandes. Asi
empezo la historia de Veronica: con curiosidad, con
ganas de entender como funcionan las cosas y con
un entorno que nunca le dijo que no era posible.

Veronica fue una de esas ninas que encontraron

en la escuela algo mas que clases. En los

espacios de exploracion cientifica del colegio

—como el semillero de robotica— descubrid
gue podia construir, equivocarse, volver a intentar.
Junto a sus companeros disefio un ascensor a escala
hecho de icopor y motores pequenos. Esta fue su
primera declaracion de intereses: una forma temprana
de mirar el mundo desde la ingenieria.

Con el tiempo, la curiosidad de Verodnica trascendio
el aula y encontro en el Clubhouse Candelaria un
lugar para llevar sus ideas mas lejos, convirtiendo sus

DE UN ASCENSOR DE ICOPOR
A LAS ESTRELLAS

intereses en proyectos tangibles. Meses de trabajo,
paciencia y ensayo empezaron a dar forma a un
telescopio que se propuso construir desde cero, y que
fue dandole pistas sobre a lo que querria dedicarse
en el futuro.

En 2025, Verdnica fue la estudiante con el mejor
resultado en las Pruebas Saber 11° del Colegio Ana
Julia Holguin de Hurtado, superando al 99% de los
estudiantes a nivel nacional. Sus intereses, pasiones
y camino recorrido, la llevaron a tomar la decision de
realizar sus estudios en Ingenieria Aeronautica en la
Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, becada
por el programa Mayaguez Ser-Pro.

N,/

La historia de Veronica es la historia de una

nina que sonod en grande. Y también es la historia
de los suenos que se pueden conquistar cuando
existen entornos educativos que escuchan,
acompanan y retan.




LINEA DE ACCION

COMPETENCIAS
DEL SIGLO 21




World Citizens

;. Qué hace World Citizens?

Desarrolla competencias comunicativas en el idioma inglés en
ninos, ninas y jovenes mediante la creacion de un ambiente de
aprendizaje del idioma como lengua extranjera, promoviendo el
uso del inglés en actividades no académicas vy fortaleciendo la
ensenanza de la lengua a la comunidad educativa de la region.

;Como funciona el programa?

World Citizens es el programa de bilinguismo del Colegio AnaJulia
Holguin de Hurtado. Se basa en un aprendizaje activo y funcional,
fomentando la autoconfianza y el desarrollo de habilidades a traves
de actividades y recursos alineados con los intereses y necesidades
de los estudiantes. Usando la metodologia CLIL (Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras) y desde un enfoque
comunicativo, prepara a los estudiantes para usar el inglés como
una herramienta real de interaccion, permitiéndoles desarrollar
competencias aplicables a contextos especificos.

N° DE BENEFICIARIOS
585 NINOS Y JOVENES



Resultados 2025

Indicador

% de estudiantes en nivel Al
% de estudiantes en nivel A2
% de estudiantes en nivel A2

% de estudiantes en nivel B1

% de estudiantes en nivel B2

Meta

80%

50%

80%

50%

Real

96%

77%

74%

42%

%cumpl

100%
100%
93%

84%



A destacar

e Consolidacion de niveles B1 o superiores en inglés
Estudiantes de 5° 9° y 10° alcanzaron y consolidaron niveles B1
o superiores en inglés, como resultado del fortalecimiento del
programa World Citizens y su enfoque en el uso significativo del
idioma en contextos reales.

o Conformacion del Comite de BilingUismo

El colegio conformdé el Comité de Bilinglismo como instancia
de seguimiento y fortalecimiento del programa World Citizens,
orientada a articular las acciones pedagdgicas en inglés y asegurar
su coherencia con los objetivos institucionales y las experiencias
de aprendizaje dentro y fuera del aula.




La historia de

En el Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado, el
bilingliismo no se vive unicamente en el aula. A traveés
del programa World Citizens, el aprendizaje del inglés
se convierte en una herramienta para conectarse con
el mundo, acompanar a otros y transformar realidades
cercanas. Asi comenzo la historia que hoy une a
Santiago Moreno y a un grupo de estudiantes que
decidio poner su conocimiento al servicio de un sueno.

Santiago tiene 11 anos y vive con su familia en un
corregimiento de Candelaria. Desde muy pequeno, el
futbol ha sido su lenguaje mas natural. En la escuela
Golcan, que funciona en las tardes al interior del
colegio, su excepcional talento se fue puliendo con
disciplina, esfuerzo y constancia. Con el tiempo, ese
compromiso lo llevo a ser observado por escuelas de
futbol en Inglaterra, pais que visitara en abril de 2026

CUANDO EL IDIOMA
TAMBIEN ABRE LA CANCHA

para participar en procesos de seleccion que podrian
marcar un antes y un después en su vida.

Frente a esta oportunidad, la comunidad educativa
decidid acompanarlo. Estudiantes de décimo y once del
Colegio Ana Julia se ofrecieron voluntariamente para
ayudar a Santiago a fortalecer su inglés, practicarlo
y familiarizarse con él. Construyeron espacios de
confianza, conversacion y apoyo, donde el aprendizaje
adquirié un sentido real y tangible.

Frente a esta oportunidad, la comunidad
educativa decidiéo acompanarlo. Estudiantes
de décimo y once del Colegio Ana Julia se
ofrecieron voluntariamente para ayudar a
Santiago a fortalecer su inglés, practicarlo y
familiarizarse con él. Construyeron espacios
de confianza, conversaciony apoyo, donde el
aprendizaje adquirio un sentido real y tangible.




La historia de

Sw\ﬁag,o

Esta experiencia refleja el espiritu de World Citizens: jovenes

que aplican lo aprendido a situaciones de la vida cotidiana,
entienden el valor del conocimiento compartido y descubren
que el idioma tambien puede ser un puente para la solidaridad.
Mientras Santiago se prepara para asumir nuevos retos, quienes
lo acompanan fortalecen sus habilidades comunicativas,
empatia y compromiso social.

La historia de Santiago es una muestra de como el
aprendizaje trasciende fronteras. Porque educarse
para ser ciudadanos del mundo también implica tender
la mano, compartir lo que se sabe y caminar juntos
hacia nuevas oportunidades.



’ Clubhouse.
¢ Candelaria

;Qué hace Clubhouse Candelaria?

Desarrolla habilidades para la solucion de problemas, fomentando la
innovacion y la creatividad en nifios y jovenes mediante proyectos en el
campo S.T.E.A.M. (Ciencias, Tecnologias, Ingenierias, Artes y Matematicas).
En Clubhouse Candelaria, los usuarios profundizan sus conocimientos en
campos como la robotica, la programacion, la inteligencia artificial, la pro-
duccion de contenidos audiovisuales y la fabricacion de prototipos.

;.Como funciona el programa?

Ofrece un entorno seguro y creativo para el aprendizaje de habilidades
tecnologicas. Hace parte The Clubhouse Network, una organizacion inter-
nacional sin animo de lucro con presencia en 19 paises, que implementa
un modelo innovador de aprendizaje desarrollado por la Universidad MIT
de Estados Unidos. Esta ubicado al interior del Colegio Ana Julia Holguin
de Hurtado y beneficia a estudiantes del colegio y de instituciones educa-
tivas publicas de nuestra area de influencia.

N° DE BENEFICIARIOS INVERSION EN 2025

365 ADOLESCENTES S122M




Resultados 2025 O S

@ usuarios registrados como miembros.

asistentes a los talleres en instituciones educativas oficiales.

proyectos nuevos realizados:

° convocatorias con participacion de proyectos del Clubhouse Candelaria.

e Un laberinto construido con cortadora laser impresora,

controlado con un joystick.
Publicidad de productos mediante realidad aumentada.

Juego de triqui para el aprendizaje de las matematicas.

Soportes para celulares o tablets impresos en 3D.

Automata mecanico impulsado sin electricidad mediante un sistema
de manivela y piezas moviles.

Juegos de concentracion impresos en 3D.

Disefio y ensamblaje de robots jugadores de futbol.

Base giratoria para presentacion de proyectos.



A destacar

e Creacion de ColaborAmérica

Desde el Clubhouse Candelaria se impulsé ColaborAmeérica, una iniciativa
internacional vinculada a The Clubhouse Network que conecta a jovenes de
distintos paises del continente para intercambiar experiencias y conocimientos
en entornos digitales seguros. El proyecto fortalecio el trabajo colaborativo
entre Clubhouses de Argentina, Colombia, Panama, México y Estados Unidos,
posicionando a Candelaria como referente metodoldgico dentro de la red, a
través de un reto: crear un espacio virtual tematizado en el juego Minecraft
usando un software de realidad aumentada.

e Creacion del triqui matematico para ninos de 4° a 6°

Dos estudiantes de primaria del Clubhouse Candelaria crearon un triqui
matematico como herramienta ludica para estudiantes de 4° a 6°, integrando
el juego con el aprendizaje de operaciones basicas.




La historia de
C | m

Un grupo de cuatro jovenes del Clubhouse Candelaria

—Melany, Daniela, Julian y Jacobo— decidio asumir
el reto del concurso de diseno propuesto por Trululu
vy 4D Lab, que invitaba a crear una nueva gomita y
su empaqgue a partir de procesos de diseno digital y
pensamiento creativo.

Desde el inicio, el desafio no fue menor: el equipo
competia con participantes mayores de edad y
disenadores profesionales. Lejos de convertirse en
un obstaculo, este punto marco el inicio de un proceso
de aprendizaje compartido. A traves de una lluvia de
ideas colectiva, los jovenes definieron el enfoque del
proyecto y, de manera unanime, eligieron su propuesta:
una gomita inspirada en un capibara, Capild.

DISENAR PARA
CREERENLO
QUE SOMOS
CAPACES

El equipo se organizd de manera autonoma. La iniciativa
surgio de ellos mismos: una de las jovenes cred un
grupo de WhatsApp, convoco a sus companeros,
asigno roles y mantuvo activa la comunicacion. El grupo
se autorreguld durante todo el proceso, recordandose
tareas, validando avances y avanzando sin necesidad
de supervision.

Por su parte, el Clubhouse les ofrecio un
entorno que sostuvo el proceso creativo: un
espacio que motivo, acompand y confié en
las capacidades del grupo, y que ademas les
brindd el acceso a herramientas de diseno
digital, software especializado y unaimpresora
3D, que les permitid llevar la idea del boceto
a la materializacion del prototipo.

Aunqgue su proyecto no fue finalista,
al conocer los resultados, los jovenes
descubrieron que una de las gomitas
seleccionadas por el jurado también

estaba inspirada en un capibara. Este
hallazgo fue revelador, pues su idea estaba alineada
con las tendencias reales del mercado, validando su
proceso creativo, su capacidad de analisis y lectura
del contexto.




La historia de

Mas alla del resultado, el verdadero logro fue el proceso.

Esta experiencia fortalecio la confianza de los jovenes en
sus ideas, reafirmo el valor del trabajo colaborativo vy les
demostrd que estan preparados para asumir retos reales del
sector creativo y productivo.

En el Clubhouse Candelaria, Melany, Daniela, Julian

y Jacobo vivieron un aprendizaje auténtico, basado
en la autonomiaq, la motivaciony la conviccion de que,
cuando existen entornos que acompanany creen en
ellos, son capaces de organizarse, crear y proyectar
su propio potencial.




;Qué hace SumArte?

Ofrece entornos seguros para la formacion artistica y cultural de ninos,
ninas y jovenes, impulsando talentos y fomentando el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

;Como funciona el programa?

Sumarte se implementa en jornadas extracurriculares, beneficiando a
estudiantes de instituciones educativas oficiales de Pradera y Florida.
Mediante una agenda cultural y procesos formativos en diversas
disciplinas artisticas (musica, danza, teatro, y pintura), los nifios ocupan
su tiempo libre de forma sana y crean vinculos de amistad con otros

e N

NINOS.

N° DE BENEFICIARIOS INVERSION EN 2025
185 NINOS Y ADOLESCENTES S66M




Resultados 2025

ninos y adolescentes en procesos de formacion artistica y cultural.
eventos de agenda cultural.

asistentes a la agenda cultural.

A destacar

Conformacion de grupos culturales representativos
en la ILE. FAZ.

A través del programa SumArte, se conformaron y fortalecieron
grupos culturales en la Institucion Educativa Francisco Antonio
Zea, promoviendo la participacion estudiantil, la expresion
artistica y el reconocimiento de la identidad cultural del territorio.



La historia de

Para Laira Camila Hurtado,
estudiante de décimo grado
de la Institucion Educativa Francisco Antonio Zea,
la danza ha sido siempre una forma de estar en el
mundo. Para ella, bailar es moverse, pero también
soltar, sanar, decir lo que pesa y celebrar lo que se es.
En este camino conocio SumArte, un programa que
llegd a su institucion para conectar con el arte desde
lo emocional y lo colectivo, explorando el teatro, la
musica, la danza y la pintura como lenguajes para
expresar sus vivencias, fortalecer su autoestima vy
reconocerse en los otros.

Desde los primeros encuentros, Laira se destaco
por su sensibilidad y habilidad corporal. Para ella,
bailar es una forma de transformar sus emociones

DONDE EL ARTE
SE VUELVE IDENTIDAD

en movimiento y de conectar con sus tradiciones
familiares, pero también encontro en el arte un espacio
para conocer y construir vinculos con otros jovenes
gue compartian sus mismos intereses.

El desarrollo del programa estuvo estrechamente
ligado al contexto cultural del municipio de Pradera,
donde una parte importante de la comunidad se
reconoce como afrodescendiente. Las experiencias
artisticas partieron de esa identidad: canciones del
Pacifico, danzas autdctonas y una obra de teatro
que narraba la historia de una nina que sonaba con
una muneca negra. De esta forma, sus creaciones
se convirtieron en oportunidades para fortalecer el
sentido de pertenencia y el orgullo por las raices que

f%%%z

los unen.

En SumaArte, Laira encontro un espacio

donde su pasion por el baile se conecté con su
historiq, su cultura y su manera de percibir su
entorno. Su historia es una muestra de como
el arte puede convertirse en una herramienta
paralaexpresionylaconstrucciondeidentidad
y proyectos de vida de los jovenes.




LINEA DE ACCION

OPORTUNIDADES
EDUCACION
SUPERIOR




Rt Mayaguez
R Ser-Pro
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;Qué hace Mayagtiez Ser-Pro?

Facilita el acceso y permanencia de los jovenes en la educacion superior,
mediante becas universitarias que cubren el 90% de la matricula financiera,
apoyo econdmico para gastos de transporte y alimentacion, y acompanamiento
socioemocional para que los jovenes avancen con eéxito en sus estudios

universitarios.

= ;Cdomo funciona el programa?

Esta dirigido a jovenes bachilleres de instituciones educativas publicas y
: privadas de Candelaria, Pradera y Florida, que tienen en su proyecto de
| | vida cursar estudios universitarios, ya tienen carta de admision, tienen
el apoyo de sus familias pero no cuentan con los recursos para financiar
: | sus estudios. Las becas de MSP se asignan mediante una convocatoria
Pl (1B B = | anual.

N° DE BENEFICIARIOS INVERSION EN 2025

139 JOVENES

$2.115M




Resultados 2025

139 becarios activos en el programa.

95% de asistencia a los encuentros bimensuales de seguimiento.

7% de desercion.

4.0 de promedio académico de los becarios.

85% de los ex becarios esta ocupado laboralmente.
54% de los ex becarios gana mas de $4,3M mensuales.
25% de los ex becarios gana mas de S7,2M mensuales.




e B

A destacar

e 2do encuentro general de becados Mayaguez Ser-Pro.

Este encuentro es un espacio de intercambio de experiencias y conversatorios
con jovenes lideres que fortalece las redes de apoyo entre estudiantes
y acompana sus procesos de adaptacion, permanencia y proyeccion de
vida universitaria y profesional.

e Nuevos profesionales egresados del programa

Mayagiez Ser-Pro.
En 2025, ocho jovenes culminaron con exito sus estudios universitarios en
distintas areas del conocimiento, consolidando su paso por el programa
Mayaguez Ser-Pro. Los nuevos profesionales son:

% e José Gabriel Salazar Sierra, Diseno de Medios Interactivos.

e Daniela Yulitza Rios Barrera, Diseno Industrial.

e Juan Pablo Timana Puchana, Derecho.

e Gilmar Amézquita, Ingenieria de Sistemas.

¢ Juan Andrés Ocampo Galeano, Comercio Exterior.

e Jailyn Yusay Loango Gamboa, Licenciatura en Ciencias Sociales.
e Laura Marcela Castro Molina, Ingenieria Quimica.

e Lizeth Viviana Calderon Ortiz, Ingenieria Civil.




Reconocimiento a nuestros becarios en 2025

David Aguado Parra l

Estudiante de 8° semestre de ingenieria mecanica
en la Universidad Autonoma de Occidente, participo
por segundo ano consecutivo en el Campamento
de verano de la YMCA en la ciudad de New York,
compartiendo sus conocimientos en ingenieria con
ninos y ninas como tutor en el campamento de verano.

Darly Liceth Acosta

\/

Estudiante de 5° semestre de ingenieria industrial
en la Universidad Pontificia Bolivariana, realizo un
semestre de intercambio de conocimientos en el
instituto Tecnologico de Querétaro en México.

Lizeth Viviana Calderon

Se graduo de la carrera de ingenieria civil en la
universidad del valle. Recibidé reconocimiento de tesis
meritoria y fue condecorada como la mejor estudiante

graduada de su promocion.



La historia de
Daniefa

Para Daniela Rivera, la creatividad llegd como una

forma natural de mirar el mundo. Desde su infancia
puso especial atencion en la expresion grafica, las
formas y los colores, y poco a poco fue creciendo esa
inquietud constante por imaginar, crear y transformar
ideas en imagenes con sentido.

En 2021, Daniela ingreso al programa Mayaguez Ser-
Pro para iniciar sus estudios en Disefio Grafico en el
Instituto Departamental de Bellas Artes. Para ella,
estudiar esta carrera era abrir un camino completo
a la expresion creativa, pero también al analisis, la
innovacion vy la proactividad. Esa conviccion se tradujo
en un recorrido marcado por la excelencia, el rigor y
una busqueda constante de calidad en cada proyecto.

Aun antes de graduarse, su trabajo empezo a abrirle
puertas en el mundo profesional, permitiéndole
colaborar con diversas empresas y construir un

CUANDO LA CREATIVIDAD
ENCUENTRA PROPOSITO

portafolio robusto desde etapas tempranas de su
formacion. En 2024, su proceso fue galardonado en
el Festival de Diseno del Pacifico, donde recibio el
reconocimiento como Promesa del Diseno por uno
de los mejores portafolios de servicio.

Hoy, a la espera de su ceremonia de graduacion,
Daniela cierra su etapa universitaria con un promedio
general de 4.8 sobre 5 y una tesis laureada, logros
que reflejan la coherencia entre lo que suena, lo que
aprende y lo que construye.

Lq historia de Daniela es reflejo del sentido

de Mayaguez Ser-Pro: acompanar trayectorias,
fortalecer vocacionesy crear condiciones reales
para que jovenes con talento puedan desplegar
su potencial. Porque invertir en educacion es
creer en procesos, sostener caminos y permitir
que la creatividad encuentre un lugar desde
donde transformar su propia historia y la de
otros.




La Universidad en Tu Colegio

;Qué hace La Universidad en Tu Colegio?

Este programa de Fundacion Luker fortalece las capacidades de
los jovenes para generar ingresos mediante el acceso a programas
de educacion técnica en los colegios publicos, obteniendo doble
titulacion.

;Como funciona el programa?

En 2025, el proyecto piloto se lanzo en la Institucion Educativa
Nuestra Senora de la Candelaria con estudiantes de los grados 10°
vy 11°, ofertando dos programas académicos de técnicos laborales
de la Universidad Autonoma de Occidente. Las clases se imparten
en contra jornada directamente en los colegios publicos por parte
de los profesores universitarios.

N° DE BENEFICIARIOS INVERSION EN 2025

52 ADOLESCENTES S94M
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A destacar

e Vinculacién de la Universidad Autonoma de Occidente
como aliado académico.

La Universidad Auténoma de Occidente se vinculod al programa La

Universidad en tu Colegio como aliado académico, aportando su experiencia

en educacion de alta calidad a la formacion de los estudiantes.

e Levantamiento de linea de base del proyecto.

En alianza con la Fundacion Luker, Fundacion Frisby, Fundacion Scarpetta
Gnecco y Fundacion Corazon de Cana, se realizo el levantamiento de la
informacion de la linea de base para todas las entidades que lideran la
ejecucion del programa en diferentes municipios del pais. Este estudio
fue realizado por la firma internacional Swiss Social, especialistas en
estudios de medicion de impacto de programas sociales.




La historia de

Daller y

En el corregimiento de La Tupia, Valery Vanegas ha

aprendido a mirar el futuro con determinacion. A sus
17 anos, entiende que las oportunidades no siempre
llegan solas y que, muchas veces, se construyen con
constancia, estudio y decisiones sostenidas en el
tiempo.

Su paso por la Institucion Educativa Nuestra Senora de
la Candelaria ha estado marcado por la responsabilidad
académica y una relacion comprometida con el
aprendizaje. Para Valery, la educacion es una
herramienta para alcanzar sus metas, y fue esa la
conviccion que la llevo a vincularse al programa
La Universidad en tu Colegio, donde actualmente
cursa el Tecnico Laboral en Asistencia y Soporte de
Tecnologias.

\>
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CUANDO LA TECNOLOGIA
SE CONVIERTE EN CAMINO

Alli, la tecnologia se transformo para Valery en un
campo de accidon concreto: un espacio para adquirir
habilidades técnicas, comprender sistemas, resolver
problemas y acercarse al mundo digital con criterio
y confianza. Este interés creciente se ha convertido
en resultados, pues ha obtenido calificaciones
sobresalientes en todas sus materias y se ha convertido
en un referente para todos sus companeros.

Valery, al igual que otros 51 jévenes de la
|.LE. Nuestra Senora de la Candelaria, hoy se
encuentra mas cerca de conquistar el primer
peldano de su educacidn superior. Gracias a
La U en tu Colegio, pueden seguir forjando
sus proyectos de vida y ver materializados
sus suenos, pues sus futuros empiezan a
construirse desde hoy.







COMUNIDADES DE REFLEXION
EDUCATIVA (CREE)

Es un evento dirigido a docentes de educacion basica primaria,
secundaria y media de colegios publicos del Valle del Cauca.

A través de talleres practicos y una conferencia central a cargo

de expertos en Educacion, CREE es un espacio de encuentro para
gue los educadores reflexionen sobre sus practicas educativas en el
aula y compartan experiencias que favorezcan el aprendizaje de sus
estudiantes. Este evento es co-financiado por la Fundacion Corazon

de Cana.

{‘!} A destacar

Tema central:
“Fortaleciendo competencias,
recuperando aprendizajes”

e 3ra version de CREE
Asistencia de 231 docentes. ‘
e / sedes educativas participantes.
e Participacion de Horacio Alvarez Marinelli,
Especialista Senior de Educacion del Banco
Mundial, como conferencista central.

e Vinculacion de las fundaciones Luker y
Aprender a Quererte como talleristas.

Comunidades de
Reflexion Educativa




ELT CONFERENCE

CONFERENCE
Learning about the diversity

Este evento busca fortalecer las practicas de los docentes
de inglés y potenciar las habilidades comunicativas de los
estudiantes en este idioma. Este encuentro es un espacio para
el desarrollo profesional de los educadores y para contribuir a
la consolidacion de un ambiente bilingtie en la region.

{ﬁ’} A destacar

Tema central:

“Estrategias para construir
entornos bilingues accesibles
y equitativos”

6:ur
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e Ota version de la ELT CONFERENCE Fundacién Mayagiez
e Asistencia de 37 docentes. “

. . i b | - B
e / sedes educativas participantes. ' d, t _ Y e




STEAM FEST

Es un evento organizado que impulsa el enfoque STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) en los municipios
de Candelaria, Pradera y Florida. A traves de juegos, talleres y
experiencias tecnoldgicas y cientificas, el STEAM FEST busca
fomentar la curiosidad vy la creatividad de nifos, ninas y jovenes
para explorar las ciencias y las tecnologias.

A destacar

Iniciativa central:
Campeonato de robots
de futbol

e 4ta version del evento.
e Asistencia de 1650 participantes.
e 12 sedes educativas participantes.




Z

ENGLISH SONG FESTIVAL

English Song Festival es un concurso de canto en inglés
impulsado por el programa World Citizens. Su objetivo es
estimular el uso del inglés entre estudiantes y docentes de la
region, promoviendo la aplicacion de este idioma en situaciones
cotidianas. Este evento busca celebrar la expresion artistica
a traveés de la musica y nutrir un ambiente que fomente el
aprendizaje del inglés de manera practica y participativa en el
dia a dia.

A destacar

e Gta version del evento.
e 50 presentaciones en vivo de ninos y jovenes.
e 150 asistentes.

e 21 sedes educativas participantes.




FORO DE FILOSOFIA PAIDEIA

Foro de filosofia PAIDEIA es un espacio dirigido a estudiantes de
secundaria y media de la region. Durante el evento, los jovenes
tienen la oportunidad de presentar ponencias sobre tematicas
relevantes del siglo XXI|, fomentando el pensamiento critico, el
dialogo y la reflexion sobre los desafios contemporaneos.

A destacar

Tema central en 2025
“Percepcion y realidad virtual:
mas alla de la ficcion”

e 4ta version del evento.
e Asistencia de 174 personas.
e 30 ponencias recibidas.
e b5 instituciones educativas participantes.

o0l




Infraestructura educativa publica

« Inauguracion del Innovation Lab en la I.E. Nuestra Senora
de la Candelaria

Gracias a una alianza con la Fundacidon Corazén de Cana, Fundacion

Celsia y la Alcaldia de Candelaria, inauguramos el Innovation Lab de

la I.E. Nuestra Senora de la Candelaria, un aula maker con enfoque

STEAM orientada a fortalecer la creatividad, el pensamiento cientifico y

la resolucion de problemas en nifnos, ninas y jovenes del municipio.
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Infraestructura educativa publica

- Dotacion del Multicampus Universitario de Candelaria
Fundacion Mayaguez realizo una dotacion para 2 aulas del MultiCampus
Universitario, una iniciativa de la Alcaldia de Candelaria que ofrecer
programas de educacion superior que impulsen la competitividad y
productividad de la poblacion.







Talento Humano

Se encarga de la seleccion, contratacion y desarrollo de los colaboradores de
la organizacion. En 2025:

» Contratacion del personal. La Fundacion cerro el ano con un equipo de 57
personas como parte de sus equipos misionales y administrativos.

» Evento institucional de reconocimiento docente. Se implemento un evento
de reconocimiento a docentes, basado en los resultados de las evaluaciones
realizadas por estudiantes y familias, fortaleciendo la cultura de valoracion,
motivacion y mejora continua del talento humano, obteniendo un promedio
general de 4,3 sobre 5.

* Formaciony desarrollo. Se realizaron 17 jornadas de capacitacion en temas
de Educacion y Pedagogia.

» Satisfaccion con el area. El area obtuvo un nivel de satisfaccion del 97 %,
por parte de los colaboradores de la Fundacion.




Bienestar de colaboradores

Desde el area de bienestar, los colaboradores de la Fundacion tienen acceso a benefi-
cios extralegales vy a jornadas enfocadas en el bienestar fisico y mental. Estas acciones
estuvieron dirigidas a fomentar el autocuidado, la prevencion de riesgos psicosociales
y el fortalecimiento de relaciones laborales positivas, impactando de manera favorable
el clima laboral y el compromiso organizacional.

Entre los beneficios extralegales, se destacan:

e Auxilio medicina prepagada 9 colaboradores
e Auxilio para almuerzos 47 colaboradores
e Convenio con Previser 4 colaboradores
e Préstamos de libranza Bancolombia 9 colaboradores
e Auxilios educativos para hijos / colaboradores
e Auxilios de optometria 11 colaboradores
e Auxilios por luto familiar 2 colaboradores
e Seguro de vehiculos 3 colaboradores

Entre las acciones enfocadas al bienestar de los colaboradores, se destacan:

e Detalle de cumpleanos 63 participantes
e Celebracion Dia del Docente 47 asistentes

e Detalle “Dia de” (Reconocimiento de profesiones) O beneficiados

* Entrega Agenda del Colaborador y kit bienvenida ano escolar 57 beneficiados
e Dia de la salud 61 asistentes

* Encuentros de bienestar Sabai 65 participantes
e Salida de fin de ano escolar 111 asistentes

e Anchetas de fin de ano o6/ participantes



Compras y suministros

El proceso de Compras y Suministros se encarga de realizar las compras que requieren
los programas y operacion de la Fundacidn, al igual que los mantenimientos de
los recursos fisicos de la organizacion.

En 2025, se ejecuto el 69% del plan de dotaciony adecuaciones, destacandose:

Apertura de la cafeteria para estudiantes y colaboradores.

Dotacion del nuevo salon multiple del colegio.

Implementacion de la lera fase de internet (para fortalecer las areas administrativas
del colegio)

Dotacion de material didactico para los estudiantes (laboratorio de matematicas).

Adicionalmente, se evaluaron a los proveedores criticos de la Fundacion, obteniendo

un promedio de 92% de calificacion:

Fortox 97.9%
Centro Cultural Colombo Americano 97.3%
Editorial Norma 97.0%
Editorial Grow 96.2%
Soluciones integrales 94.9%
UPS Sistemas 94.2%
Nuestra Alternativa 94.2%
Books & Books 93.8%
Restaurante Los Helechos 90.9%
Ingenieria e infraestructura Cortex 90.1%
Datasae 80.0%
Habitat 7/8.8%




Soporte Tecnologias

El proceso de Tecnologias de la Informacion es responsable de la
gestion de los recursos tecnoldogicos de la Fundacion, incluyendo los
equipos de computo, la conectividad de red e internet, y los servicios
de Tl requeridos para la operacion del colegio Ana Julia Holguin de
Hurtado. la organizacion. En 2025:

e Se recibieron y atendieron 233 solicitudes de soporte TIC.

e Seavanzo en un 90% de plan de ampliacion de internet en el Colegio
AJHH.

e EL100% de los equipos esta registrado y con licencias actualizadas.

84% de satisfaccion con el area.
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Sistemas de Gestion

El area de Sistemas de Gestion de la
Fundacion Mayaguez es responsable de
asegurar el cumplimiento, mantenimiento y
mejora continua del Sistema de Gestion de
Seqguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) vy
del Sistema de Gestion de la Calidad ICONTEC
1SO 9001:2015 del Colegio AJHH.

Desde esta area se realiza el acompanamiento a los
procesos institucionales para garantizar el cumplimiento
de los requisitos normativos y legales aplicables, mediante
la planeacion, ejecucion y seguimiento de auditorias internas vy la

atencion de auditorias externas. Asi mismo, se promueven ambientes
laborales seguros, saludables y de calidad, orientados a la prevencion
de riesgos, la mejora del desempeno institucional y el bienestar integral

En 2025, se destaco:

e 85% de ejecucion del plan de SST.

e 100% de cumplimiento planes de accidon de SGC.
e 89% de satisfaccion con el area.

e Actualizacion de la senalética de emergencia.



Comunicaciones Facebook

El area de Comunicaciones coordina la comunicacion interna y externa 10.845 seguidores

para garantizar mensajes claros, coherentes y oportunos. A través del 1.690.300 visualizaciones en nuestros contenidos

diseno y ejecucion de planes y campanas de comunicacion alineadas con 61.432 visitas a la fan page.

los objetivos institucionales, el area contribuye a posicionar la Fundacion 2.497 nuevos seguidores

en sus grupos de interés, fortaleciendo la confianza, el relacionamiento y
la reputacion institucional.

Instagram

. El , . . (O] 2.559 seguidores
° area de Comunicaciones administra los canales
E digitales, produce contenidos escritos, graficos y 462.292 visualizaciones en nuestros contenidos
. audiovisuales y lidera la organizacion de eventos 16.610 visitas al perfil.

institucionales, el relacionamiento con medios y el

analisis de indicadores, consolidando procesos de YouTube

rendicion de cuentas y narrativas que ponen en el

centro las historias, experiencias y transformaciones 2112 vistas.

A continuacion, se observan los principales resultados obtenidos en 2025

de las comunidades acompanadas por la Fundacion.

sy @y Oy

49.9 horas reproducidas.

189 suscriptores.

en cada uno de los canales de la Fundacion:

Paginas Web

14.294 visitas a la pagina web de Fundacion Mayagliez.
63.201 visitas a la pagina web del CAJHH.
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INICIO  LAFUNDACION  DONDE TRABAJAMOS  LINEAS DEACCION -  NOTICIAS

Trabajamos por la
educacion de calidad para impulsar
‘el desarrollo de nuestra region.

Sormos una organizacion sin animo de lucro que trabaja para
ofrecer un ciclo educativo integral de calidad a nifos, nifias y
jovenes en municipios del sur del Valle del Cauca. La Fundacion
Mayagiez fue creada en 2009 para preservar el legado de Ana
Julia Holguin y Nicanor Hurtado, fundadores de Ingenio Mayaguez,
cuya creencia en la importancia de la seducacion inspira nuestro
trabajo diario.

7] Conoce nuestras lineas de accibn

A destacar

* Fortalecimiento de la cuenta institucional de Instagram
Durante 2025, la Fundacion fortalecid su presencia en Instagram,
superando la meta anual de 2.000 seguidores. Al cierre del ano, la
cuenta alcanzo 2.559 seguidores, lo que representa un crecimiento del
28% por encima de la proyeccion establecida. Este resultado cobra
especial relevancia al compararse con organizaciones de caracteristicas
similares que llevan varios anos de posicionamiento en esta red social, vy
evidencia la efectividad de la estrategia de contenidos y gestion digital
iImplementada.

* Reestructuracién de la pagina web de la Fundacién Mayaguez
Se realizé la modernizacion integral del sitio web institucional, con una
arquitectura de contenidos mas clara y orientada a las necesidades de
los publicos de interés. El proceso incluyo la actualizacion de la narrativa
institucional, fortaleciendo un lenguaje coherente, cercano y alineado
con la identidad actual de la Fundacion, asi como el rediserio UI/UX para
ofrecer una experiencia de navegacion mas intuitiva, limpia y accesible.




A destacar

* Fortalecimiento de la comunicacién interna

En 2025 se implementaron acciones para fortalecer la comunicacion
interna, entre ellas el Townhall “Un tinto con Jaime”, con tres ediciones
orientadas a promover el dialogo y la participacion de los colaboradores.
Adicionalmente, se habilitd un canal institucional de WhatsApp y se
activaron carteleras informativas internas, mejorando la circulacion,
claridad y acceso a la informacion clave para el equipo.

» Campana #SoyEgresadoAnaJulia

Se desarrollo la campana #SoyEgresadoAnalulia, que dio lugar al Primer
Encuentro de Egresados del Colegio Ana Julia Holguin de Hurtado, con
247 inscripciones en menos de una semana. El evento reunid a mas de
200 asistentes, entre egresados de distintas generaciones, docentes
pensionados y miembros del equipo de la Fundacion. Como parte del
proceso, se recopilaron historias de egresados destacados en un libro
conmemorativo, entregado durante el encuentro Volver a Casa.




A destacar

Visita de la AFE y posicionamiento en el sector fundacional

La Fundacion Mayaguez recibid la primera visita oficial de la Asociacion
de Fundaciones Empresariales y Familiares en el marco del Foro de
Prosperidad Compartida, acogiendo a mas de 30 representantes de
fundaciones de todo el pais. A traves de recorridos y experiencias
iInmersivas, los invitados conocieron de cerca los programas del CAJHH
y Clubhouse Candelaria, fortaleciendo el posicionamiento institucional
de la Fundacion dentro del sector fundacional.




FUNDACION MAYAGUEZ

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2025y 2024

(Expresado en miles de pesos colombianos)

—

ACTIVO
Activo corriente
Efectivoy equivalentes al efectivo

Cuentas comerciales y otras cuentas por cobrar

Otros activos no financieros
Activos intangibles
Total Activo Corriente

Activo no corriente

Propiedades, plantay equipo
Total Activo No Corriente
TOTAL ACTIVO

PASIVO

Pasivo corriente

Cuentas por pagar y otras cuentas por pagar
Cuentas por pagar partes relacionadas
Pasivos por otros impuestos

Beneficios a los empleados

Otros pasivos no financieros

Total Pasivo Corriente

TOTAL PASIVO

ACTIVO NETO

Capital Donado

Donacién en activos fijos

Deficit acumulado

Déficit del ejercicio

TOTAL ACTIVO NETO

TOTAL PASIVO Y ACTIVO NETO

Notas
$
8
$
9 $
10
11
12
13
$
14 $
$

Las notas son parte integral de estos estados financieros.

31 de Diciembre

2025 2024
692,647 547,400
41,025 39,665
79,388 94,383
5,906 4,492
818,966 685,940
5,356,560 5,623,560
5,356,560 5,623,560
6,175,526 6,309,500
329,632 485,634
14,669 3,343
53,382 21,000
201,855 197,444
22,684 17,217
622,222 724,638
622,222 724,638
50,000 50,000
6,371,581 6,371,581
(836,719) (620,879)
(31,558) (215,840)
5,553,304 5,584,862
6,175,526 $ 6,309,500

Jam QC

Jaime Quevedo Caicedo
Director Ejecutivo
(Ver certificacion adjunta)

73t
Cristﬁ/fBo far

Contador Publico
Tarjeta profesional: 179556-T

(Ver certificacion adjunta)

(_:[('Auélf'a Zﬂmﬁlg_ﬁa

Claudia Lorena Zuiiga Cruz

Revisor Fiscal

Tarjeta profesional: 323137-T
Designado por RSM COLOMBIA CA

SAS

(Ver informe adjunto)
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FUNDACION MAYAGUEZ

ESTADOS DE ACTIVIDADES

Porlos afos terminados el 31 de diciembre de 2025y 2024
(Expresado en miles de pesos colombianos)

31 de Diciembre

Notas 2025 2024

Ingresos de actividades ordinarias 15  $ 7,555,287 $ 6,695,123
Gastos de ejecuciony proyectos sociales 16 (6,792,598) (6,084,948)
Excedente operacional 762,689 610,175
Otros ingresos 17 152,231 112,548
Gastos de administracion 18 (297,894) (294,160)
Gastos por beneficios a los empleados 19 (612,782) (601,699)
Otros gastos 20 (36,888) (43,900)
Deficit por actividades de operacién (32,644) (217,036)
Ingresos financieros 21 1,086 1,196
Déficit antes de impuestos (31,558) (215,840)
Gasto por impuesto de renta 23 - -

Déficit neto del ejercicio $ (31,558) $ (215,840)

Las notas son parte integral de estos estados financieros.

\J alme Q _ C 5@% ' :[(;Mc\l& Z}a\r\lg&
Jaime Quevedo Caicedo Cristfan-Pavid Bolifar Claudia Lorena Zuriiga Cruz

Director Ejecutivo Contador Publico Revisor Fiscal
(Ver certificacion adjunta) Tarjeta profesional: 179556-T Tarjeta profesional: 323137-T
(Ver certificacion adjunta) Designado por RSM COLOMBIA CA
SAS

(Ver informe adjunto)
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